PODER EJECUTIVO

Lic. Francisco Garrido Patrén, Gobernador Constituc ional del Estado , en ejercicio de las
facultades que me confiere lo dispuesto en los articulos 57, fraccion Xl de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga, 3 y 8 de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica del Estado de Querétaro, se expide el presente

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION TECNICA Y PROFESIONAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE QUER ETARO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. EIl presente ordenamiento tiene por objeto regular las actividades de profesionalizacion
del personal de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Querétaro mediante procesos de
formacion, capacitacion, seleccion, evaluacion y los demdas necesarios para el eficiente
funcionamiento del Instituto de Capacitacion Técnica y Profesional de la Procuraduria, con la
finalidad de mejorar las destrezas, conocimientos, desarrollo de valores y competitividad del
recurso humano de la Instituciéon para cumplir el servicio de procuracion de justicia.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Procuraduria o Institucion: la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Querétaro;
Il. Instituto: el Instituto de Capacitacién Técnica y Profesional de la Procuraduria;

1. Procurador: el Procurador General de Justicia del Estado de Querétaro;

V. Director: el Director del Instituto;

V. Consejo Académico: el Consejo Académico del Instituto;

VI. Comité Técnico: el Comité Técnico de Seleccion para el Ingreso y Promocion;

VIl. Ley: la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

VIII. Reglamento: el presente ordenamiento;

IX. Alumno: la persona que participa en actividades académicas realizadas o autorizadas

por el Instituto, y

X. Personal académico: el personal designado por el Instituto que imparte la ensefianza.

Articulo 3. Las actividades que imparta el Instituto y todo el personal que participe en ellas, se
regiran por los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
prudencia, tolerancia, respeto y discrecion.

Articulo 4. El Instituto disefara los programas académicos y procesos administrativos necesarios
para la profesionalizacion del personal, buscando los mejores estdndares y préacticas nacionales y
del extranjero, que permitan una permanente eficiencia en las competencias del servidor publico
para el eficaz cumplimiento de las funciones de la Institucion.

Articulo 5. Los procesos de ensefianza aprendizaje que se impartan por el Instituto o que sean

autorizados por éste, se regiran por los principios de equidad, creatividad e innovacion para la
produccién de nuevos conocimientos que orienten la formacién y capacitacién en procuracion de
justicia y promovera la formaciéon de los valores de la justicia, paz, honestidad, verdad, pleno



respeto a las normas de convivencia y derechos humanos, fomentando la responsabilidad en el
trabajo del servidor publico.

Articulo 6. La capacitacion es obligatoria y constituye una necesidad para la eficiencia del recurso
humano de la Institucién.

Articulo 7. Para su organizacién y funcionamiento, el Instituto se integrara de la siguiente manera:

l. La Direccion;
Il. El Consejo Académico;

1. El Comité Técnico;

V. La Secretaria Académica;

V. La Secretaria Administrativa,;
VI. El Personal Académico, y
VILI. Los Alumnos.

El Procurador determinard el personal de apoyo y las &reas administrativas que resulten
necesarias para el cumplimiento de las funciones del Instituto, de acuerdo al presupuesto.

Articulo 8. Las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este
reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo, seran resueltos de conformidad con la
normatividad aplicable y los principios generales de derecho, o en su defecto, por el Procurador,
mediante los criterios y lineamientos que fije al efecto.

Capitulo 1l
De la Direccion

Articulo 9. Al frente del Instituto habra un Director que tendra las siguientes funciones:

l. Dirigir al Instituto;

Il. Disefiar y planificar los procesos de formacién, capacitacion, seleccién y
evaluacion; asi como de los programas, las actividades académicas vy
administrativas necesarias para cumplir con los objetivos de la profesionalizacion
del personal;

M. Supervisar la evaluacion y ejecucién de todos los programas y actividades
académicas que imparta o que autorice el Instituto;

V. Realizar cursos, seminarios, mesas redondas y cualquier otra actividad académica
que resulte til para la formacién, capacitacion, seleccion, actualizacion,
especializacion y evaluacion del personal que labore en la Institucion;

V. Colaborar en la definicion de los perfiles requeridos para los cargos necesarios
para el cumplimiento de las funciones de la Procuraduria;

VI. Supervisar la realizacion de las evaluaciones de competencia y de los procesos de
promocion o ingreso;

VII. Proponer al Procurador la celebracién de convenios de coordinacion, asesoria,
intercambio académico, documental, cientifico o tecnolégico, con instituciones que
realicen actividades similares, ya sea del sector publico, privado o social, para
fortalecer la profesionalizacién del personal de la Procuraduria;



VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo 10.

Autorizar la prestacién del servicio social, practicas profesionales y resolver los
asuntos relacionados con la admisién de voluntarios, para colaborar en actividades

académicas;

Expedir titulos, diplomas, certificados, constancias, reconocimientos o cualquier
documento académico que establezca la participacion o acreditacion de
actividades académicas en la formacion, capacitacion, especializacion,

actualizacién o de cualquier otra que realice el Instituto;

Proponer al Procurador, para su autorizaciéon, el monto de las cuotas de
recuperacion, colegiaturas y cualquier otro tipo de ingreso econdémico para la
realizacion de las actividades académicas que se desarrollen, asi como recibir a

nombre del Instituto, donativos para esos mismos fines;

Llevar a cabo la validacion y certificacion de los programas de estudio que asi lo

requieran, ante las instituciones que corresponda;

Instaurar los procedimientos disciplinarios que se instruyan a los participantes y a
los alumnos de las actividades; dictaminar y en su caso ejecutar sanciones en los

términos del Manual de Disciplina;

Coordinar los proyectos de investigacion relacionados con la procuraciéon de

justicia, y en su caso, su divulgacion y publicacién;

Designar o invitar al personal académico del Instituto;

XV. Hacer la propuesta al Procurador de la designacién de ciudadanos como

integrantes del Consejo Académico y Comité Técnico, y

Las demas que establezca la Ley.

Capitulo 1l
Del Consejo Académico

El Instituto contard con un Consejo Académico que serd el 6rgano colegiado de

consulta y opinién, integrado de la siguiente manera:

VI.
VILI.
VIIL.

A invitacion

el tema de

El Procurador o el funcionario que designe en su representacion, quien fungira como
Presidente;

El Director, que ser& el Secretario Técnico;

El o los Subprocuradores de Justicia que el Procurador designe;

Un representante del Consejo Consultivo Ciudadano para la Procuracion de Justicia,;
Un representante de una institucion de educacioén superior;

Un representante del Poder Judicial del Estado, y

Un representante de los Colegios, Barras o Asociaciones de Abogados del Estado;

del Presidente, podran participar en las sesiones del Consejo Académico, los titulares
o personal de areas de la Procuraduria o expertos que sean ajenos a la Institucién vinculados con
que se trate, para contar con su parecer técnico al respecto, en este caso, Su

participacién sera de opinién pero sin voto.

Articulo 11.

El Consejo Académico establecerd sus reglas de operacién y emitird consulta y

opinién respecto a:



l. Los lineamientos y politicas de los procesos de formacién y capacitacién, asi como de
las

Il. deméas actividades académicas que realice el Instituto;

Il. Los planes y programas de estudio de las actividades académicas que imparta el

Instituto;
V. Los manuales, estatutos, instructivos y demas reglas de operacion del Instituto;
V. Las reglas de seleccién y formacion del personal académico;
VI. La investigacion necesaria para el mejoramiento de las funciones de la Institucion, y
VIl. La produccién editorial requerida para la difusién de las actividades del Instituto o de la
VIII. investigacion para el fomento y la eficaz procuracion de justicia.

El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias, por lo menos cada seis meses, y las
extraordinarias, en el tiempo que se requiera para tratar asuntos especificos, a convocatoria del
Procurador o del Secretario Técnico. Las cuestiones que le sean planteadas se resolveran por
mayoria del voto de sus miembros; en caso de empate, el Presidente del Consejo Académico
tendra voto de calidad.

Capitulo IV
Del Comité Técnico

Articulo 12. EI Comité Técnico es el érgano colegiado que participara en el disefio, ejecucion y
evaluacion de los procesos de seleccion del personal capaz para ocupar cargos en la
Procuraduria.

Articulo 13. EI Comité Técnico se integrard por:
I El Procurador o el funcionario que designe en su representacion, quien fungira como
Presidente;

Il. El Director del Instituto, que sera el Secretario del Comité Técnico;

1. El Director del area a la que estén adscritas las plazas motivo del proceso de
seleccién. Solamente en los concursos de plazas de su adscripcion, el Director del
area respectivo integrara el Comité Técnico;

V. El Titular de la Visitaduria General;

V. Un representante del Consejo de Participacion Ciudadana para la Procuracion de
Justicia, y

VI. Un representante de la Secretaria de la Contraloria.

Articulo 14. El Comité Técnico sera convocado por el Presidente cuando existan plazas vacantes
para las funciones ministerial, policial o pericial, al menos con un plazo de setenta y dos horas de
anticipacion a la reunién. En todo caso, el Comité Técnico se reunira en la Ultima semana del mes
de noviembre de cada afio para programar los procesos de reclutamiento y seleccion de policias y
agentes del ministerio publico del siguiente afio.

Articulo 15. EI Comité Técnico tendra la siguiente competencia:

l. Analizar y adecuar los perfiles de cada puesto, con el apoyo de los expertos en la
materia;



Il. Disefiar y elaborar las bases de las convocatorias, asi como vigilar la publicacién
adecuada y suficiente de las mismas.

Il. Supervisar los procedimientos de inscripcién de reclutas o aspirantes;

V. Vigilar y, en su caso, ejecutar las evaluaciones de los procesos de seleccion para
ingreso o promocion;

V. Designar al personal académico especializado o instituciones que realizaran los
reactivos de las evaluaciones de conocimientos, asi como al personal que apoyaran en
la aplicacion de examenes, practicas o evaluaciones;

VI. Elegir la propuesta de los candidatos idéneos de cada concurso para la designacion
del Procurador;

VIl. Constituirse en la Comisién de Ascensos que establece el Reglamento de Policia
Investigadora Ministerial del Estado de Querétaro; en este caso también integraran el
Comité Técnico todas las personas sefialadas para el funcionamiento de dicha
Comisién;

VIIL. Realizar cada afio, una evaluacién general de todos los procesos de seleccion para el
ingreso o promocion y hacerlo del conocimiento del Consejo Académico;

IX. Ordenar la actualizacién y la investigacion de las mejores practicas nacionales e
internacionales en los procesos de seleccion de recursos humanos, y

X. Las demas que determine la Ley o establezca el Procurador mediante acuerdo.

Articulo 16. En todo proceso de seleccién el Comité Técnico velarad que se observen los principios
de legalidad, igualdad de oportunidades, objetividad, imparcialidad, transparencia, respeto,
confidencialidad, mérito y profesionalismo.

Articulo 17. EI Comité Técnico determinard los reactivos de examenes, evaluaciones, créditos,
aptitudes, habilidades, estudios, perfiles, competencias y demas elementos de evaluacion para el
proceso de seleccion.

Articulo 18. Las decisiones del Comité Técnico tienen el caracter de propuesta para el cargo y el
Procurador hara la designacion correspondiente con base en ella.

Articulo 19. En situaciones de resultados analogos, el Comité Técnico dard prioridad para la
seleccién a la mayor antigiiedad, mejor capacitaciéon y evaluaciéon en su desempefio laboral,
siguiendo este orden.

Capitulo V
De la Secretaria Académica

Articulo 20. El Instituto contara con una Secretaria Académica, cuyo titular deberé cubrir los
siguientes requisitos:
l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, educacién o pedagogia;
Il. Tener méas de 30 afios de edad;

V. No haber sido sentenciado por delitos intencionales que ameriten pena privativa de
libertad;

V. Ser de honradez y probidad notorias, y



VI.

Articulo 21.
l.

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

X.

Articulo 22.

Tener cuando menos tres afios de residir en el Estado de Querétaro.

Es competencia de la Secretaria Académica:

Elaborar los programas académicos necesarios para la profesionalizacion de los
servidores publicos de la Procuraduria, tomando en consideracién las opiniones que al
respecto emita el Consejo Académico;

Coordinar la ejecucion de los procesos académicos de formacién, capacitacion y
evaluacion en los que participe el personal de la Institucion;

Proponer al Director, la constante actualizacion pedagdgica del personal académico y
el perfeccionamiento de las técnicas didacticas para el desarrollo de las actividades de
profesionalizacién;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, resultados de aprendizaje, desarrollo de
habilidades y fortalecimiento de valores en el personal de la Institucion, asegurando el
logro de los mismos;

Supervisar que el personal académico ejecute correctamente los programas de
aprendizaje;

Proponer al Director, el personal académico suficiente y profesionalmente competente
para impartir las actividades de capacitacion;

Elaborar anualmente el programa de formaciéon y capacitacion para el personal
académico;

Autorizar con firma y sello del Instituto, las actuaciones del Director que asi lo
requieran, los titulos, diplomas, constancias y certificados que éste expida, en el
cumplimiento de sus funciones;

Promover la investigacion y publicacion de los trabajos que fomenten y perfeccionan la
procuracion de justicia, y

Las demés que la Ley determine y las que por acuerdo del Procurador o el Director se
establezcan.

Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria Académica contara con las

Jefaturas de Profesionalizacién y Control Escolar.

Capitulo VI
De la Secretaria Administrativa

Articulo 23. EIl Instituto contard con una Secretaria Administrativa, cuyo titular reunira los
siguientes requisitos:

VI.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Tener méas de 25 afios de edad,;

Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho, administracion o contador
publico;

Ser de honradez y probidad notorias;

No haber sido sentenciado por delitos intencionales que ameriten pena privativa de
libertad, y

Tener cuando menos tres afios de residir en el Estado de Querétaro.



Articulo 24. Es competencia de la Secretaria Administrativa:

VI.
VII.

VIIL.

Ejecutar los procesos de seleccién, conforme a los lineamientos que determine el
Comité Técnico y las bases de la convocatoria respectiva;

Llevar a cabo las tareas administrativas necesarias para que los programas
académicos se cumplan adecuadamente;

Facilitar al personal docente, los recursos y elementos requeridos para impartir clases;

Elaborar, administrar, resguardar y dar seguimiento a los documentos y tramites
correspondientes para que los planes, programas y demas actividades académicas
mantengan o logren las certificaciones, registros o aprobaciones de instituciones o
dependencias especializadas, conforme a los acuerdos o convenios elaborados en
cada caso;

Asegurar el control y disciplina del personal académico y de los alumnos;
Supervisar a los instructores disciplinarios;

Asegurar el buen manejo de los recursos y prevenir cualquier situacién que impida o
altere el cumplimiento de sus funciones;

Buscar la provision oportuna y suficiente de los recursos técnicos y didacticos
necesarios;

Establecer las politicas de operacion para el buen funcionamiento de la Biblioteca del
Instituto, y la actualizacién constante, organizada y especializada del acervo
bibliografico, y

Las demas que la Ley determine o que por acuerdo del Procurador o del Director se
establezcan.

Capitulo VII
Del Personal de Apoyo

Articulo 25. Para las actividades de formacién y capacitacion policial que asi lo requieran, el
Instituto contara con los instructores disciplinarios que se encargaran del control del alumnado,
quienes tendran las siguientes funciones:

VI.

Ejercer el mando disciplinario del alumnado en instruccién policial del Instituto y hacer
el reporte correspondiente al Director o a la persona que éste designe;

Ejecutar las sanciones y correctivos disciplinarios que indique el Director;
Llevar el registro de las sanciones del alumnado en instruccion;

Brindar a los instructores el apoyo oportuno para el desarrollo de sus actividades y
proporcionar las medidas de seguridad que requieran para la capacitacion;

Aplicar las acciones de contingencia necesarias para salvaguardar a las personas del
Instituto y la seguridad de las instalaciones, y

Las demas que indique el Secretario Administrativo o el Director.

Articulo 26. Los instructores disciplinarios y demas personal de apoyo seran designados por el
Procurador, considerando la propuesta del Director.



Articulo 27. EIl Instituto contara con una biblioteca especializada en la procuracion de justicia, que
estard a cargo del personal designado por el Director, con las funciones que al efecto sefale el
Manual de Operacion de la Biblioteca.

Capitulo VIII
De la Formacion Inicial

Articulo 28. La formacién del personal es el proceso de ensefianza aprendizaje que tiene por
objeto aportar los conocimientos, desarrollar habilidades y construir los valores esenciales para
ingresar a la Institucidn, con la competencia fundamental que requiere la funcién especializada en
la procuracién de justicia.

Articulo 29. EI proceso de formacion inicial comienza con las convocatorias de reclutamiento para
los cargos que determine el Comité Técnico, conforme a las etapas, evaluaciones y programas que
establezca la misma.

Articulo 30. Soélo podran ingresar a la Institucién las personas que hayan cumplido con el proceso
de formacion, acreditado cada una de las etapas y evaluaciones del proceso de seleccion
correspondiente.

Articulo 31. Los programas de formacién inicial se adecuardn a los perfiles y descripcion del
puesto que defina la convocatoria.

Capitulo IX
De la Capacitacion Técnica y Profesional

Articulo 32. La capacitacién es el proceso de enseflanza aprendizaje que tiene por objeto
desarrollar destrezas, valores y conocimientos fundamentales para mantener y mejorar las
aptitudes del servidor publico en el cumplimiento de sus funciones.

El Instituto realizara la planeacion, disefio, ejecuciéon, control y evaluacién de los programas
académicos de capacitacion.

Las actividades de capacitacion comprenden las de capacitaciobn continua, capacitacion por
extension, especializacion y actualizacion.

Articulo 33. Se entiende por actividades de capacitacion, los cursos, talleres, seminarios,
diplomados, conferencias y en general cualquier método de formacion y adiestramiento que
imparta o autorice el Instituto al personal de la Procuraduria, conforme a las disposiciones de este
reglamento y las normas aplicables.

Articulo 34. Para orientar la planeacion y el disefio de la capacitacién, el Instituto elaborara
anualmente un diagnéstico de necesidades de capacitacion que se sometera a la opinién del
Consejo Académico.

Articulo 35. Los programas de capacitacion continua seran disefiados y ejecutados conforme a los
perfiles establecidos para cada nivel del escalafén, definiendo las actividades académicas que se
requieren acreditar y el valor curricular necesario para los procesos de seleccion. El Instituto
divulgara oportunamente las actividades de capacitacion para cada escalafén o categoria, para el
conocimiento del personal interesado en concursar.



Articulo 36. La capacitacién tendra en cuenta la definiciébn de los perfiles de acuerdo a las
funciones del puesto, habilidades, conocimientos y valores que requiere el servidor publico para el
cargo respectivo.

Articulo 37. Para la elaboracién de los programas de capacitacion, actualizacion y especializacion,
el Instituto realizara la investigacion permanente de los modelos, experiencias y estandares
educativos y administrativos internacionalmente aceptados que puedan aplicarse al modelo de
profesionalizacién de la Procuraduria. Para tal efecto se tomara en cuenta la opinién del Consejo
Académico.

Articulo 38. La inscripcion a cualquier actividad de capacitacion debera realizarse conforme a la
convocatoria 0 requisitos correspondientes, y en su caso, observar las disposiciones que el
presente reglamento y las normas de evaluacion y disciplina establezcan para cada caso.

Articulo 39. Todo programa o actividad de capacitacion debe cursarse y aprobarse
satisfactoriamente. Los estudios parciales no tienen validez curricular, salvo los casos en que el
Consejo Académico analice las condiciones personales, académicas y laborales; en todo caso, el
Director determinara lo conducente con la opinién del Consejo Académico y los resultados de la
evaluacion de competencia.

Articulo 40. Las evaluaciones tendran como finalidad:

l. Valorar el grado de conocimientos, habilidades y valores adquiridos por el alumno y
verificar su capacidad para aplicarlos;

Il. Examinar la eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje y detectar las
necesidades de capacitacion en areas especificas; y

Il. Lograr los propdsitos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondientes.

Articulo 41. La Direccidn supervisara que en cada actividad de capacitacion se cumplan los
objetivos programaticos disefiados, la disciplina y las condiciones indispensables para el debido
cumplimiento de las actividades académicas.

Articulo 42. Al concluir el programa anual de formacién y capacitacion el Instituto realizara una
evaluacion del cumplimiento de los objetivos, las metas alcanzadas y las propuestas de mejora
para el proceso de profesionalizacion del personal de la Procuraduria, escuchando la opinién del
Consejo Académico. Los resultados seran presentados al Procurador para el disefio de estrategias
para el perfeccionamiento de la Institucion.

Capitulo X
De la Acreditacion de Estudios

Articulo 43. El Instituto expedira las constancias de acreditacién, participacion y reconocimiento de
las actividades de capacitacion que ejecute o autorice. Asimismo, expedira los certificados de
estudio, titulos o diplomas de los programas especiales registrados ante autoridades e instituciones
educativas y de seguridad con los que exista coordinacion o colaboracion.

Articulo 44. Las constancias de acreditacion, participacion, reconocimiento, certificados, titulos o
diplomas se expediran por la Direccion, con la autorizacion de la Secretaria Académica, una vez
que se acrediten satisfactoriamente los programas de estudio y actividades de capacitacion
respectivos.



Articulo 45. La acreditacion de los programas de estudio y actividades de capacitacion sera
conforme a los Lineamientos Generales de Evaluacion y Titulacion y las reglas que establezca
cada programa de estudios, en todo caso debera tomarse en cuenta al menos los siguientes
aspectos:

I Calificacién minima aprobatoria por actividad de capacitacién de siete;
. Promedio general para programas y diplomados, minimo de ocho;
1. Cubrir un minimo del noventa por ciento del tiempo de asistencia, y

V. Noventa por ciento de créditos curriculares en las actividades de capacitacién que asi
se establezcan.

Articulo 46. En el caso de los programas de estudio que requieran titulacion, ésta se lograra
cuando se acredite haber alcanzado un promedio minimo general de aprovechamiento de ocho en
el programa de formacion o capacitacion.

Articulo 47. EI procedimiento de titulacién iniciar4 una vez que se acredite con la documentacion
idonea y suficiente, no tener adeudos con el Instituto, haber efectuado el pago de derechos
correspondientes y tenerliberado el servicio social obligatorio, cuando sea necesario de acuerdo a
la normatividad vigente.

Las reglas especificas del procedimiento de titulacion seran determinadas por el Instituto en los
Lineamientos Generales de Evaluacién y Titulacion.

Articulo 48. EIl Instituto determinarda las ceremonias especiales de titulacion, entrega de
reconocimientos, medallas, homenajes, honores al personal académico y alumnos destacados y
demas eventos académicos de relevancia que tengan que realizarse, para tal efecto.

Capitulo XI
De la Seleccién

Articulo 49. La seleccion es el proceso administrativo y académico por el cual se determina al

personal con mayor idoneidad para ingresar al proceso de formacién o de promocién, para ocupar
un cargo vacante o de nueva creacion en la Institucion.

Articulo 50. La seleccién del personal se realizara con base en los perfiles del cargo para el que
se emita la convocatoria.

Articulo 51. Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacion de la funcién de procuracion de
justicia, la Direccion del area respectiva de la Procuraduria emitira el aviso correspondiente al
Instituto para que éste proceda a realizar el proceso de seleccion, de conformidad al calendario
anual para el proceso de formaciéon o cuando se requiera promocion para plazas vacantes o de
nueva creacion.

Articulo 52. El Instituto convocar4d al Comité Técnico, haciéndole saber las necesidades de
recursos humanos, perfil, descripcion del puesto, nimero de plazas, y todos aquellos elementos
indispensables para definir las bases de la convocatoria.

Articulo 53. EI Comité Técnico emitird la propuesta de convocatoria para el concurso de seleccién,
misma que contendrd, cuando menos, los siguientes requisitos:

l. Nombre de las plazas a concursatr;



Il. Requisitos minimos del perfil del puesto;

Il. Documentos requeridos;

V. Forma, nimero, y lugar de las evaluaciones;
V. Requisitos de registro de participantes, y
VI. Resultados del concurso.

Articulo 54. Una vez definidas las bases de la convocatoria el Comité Técnico ordenara su difusién
en los medios de comunicacién pertinentes y en los sitios comunes a los que concurran los
posibles interesados, con una anticipacion de cuando menos cinco dias naturales a la fecha de
inicio del plazo para la presentacion de la documentacidn necesaria.

Capitulo XII
De la Evaluacion de la Competencia y el Desempefio

Articulo 55. EI Instituto disefiard examenes de conocimientos, habilidades y todos aquellos
instrumentos académicos que sirvan para la evaluacion de competencia del personal de la
Procuraduria.

La aplicacién de la evaluacion debera hacerse cuando menos una vez al afio o en el tiempo que
determine el Procurador; y seré a cargo del Instipor la Institucidon con reconocimiento
académico o en Seguridad Publica que éste determine

Articulo 56. Los resultados de la evaluacion de competencia serdn considerados para el
diagnéstico de necesidades de capacitacién, para el disefio de los programas y actividades
correspondientes, asi como el fundamento principal para establecer la permanencia en el cargo del
servidor publico, conforme a los Programas de Regularizacion de Competencia Profesional que
implemente el Instituto.

Articulo 57. Los Programas de Regularizacién de Competencia Profesional seran obligatorios para
todo servidor publico que no acredite satisfactoriamente la evaluacion de su competencia. Es
responsabilidad del servidor publico acreditar dichos programas para asegurar la permanencia en
el cargo, en caso contrario, se procedera a la destitucion del cargo en los términos de la legislacion
aplicable.

Articulo 58. El Instituto colaborara, dentro de sus funciones, con las Direcciones o las areas de la
Procuraduria que asi lo soliciten, en el disefipligacion de la evaluacion del desempefio
para medir los aspectos cualitativos y cuantitatidel cumplimiento de las funciones y
metas asignadas a los servidores publicos, endioirdeg sus habilidades, capacidades y
adecuacion al puesto.

Articulo 59. El Instituto participara en los términos que establezca el Procurador, en los programas
de control de confianza disefiados por la Institucion para verificar que los servidores publicos de la
dependencia se encuentran aptos para brindar un servicio eficaz.



Capitulo XIlII
Del Personal Académico y de los Alumnos

Articulo 60. EIl personal académico se integrara por servidores publicos de la Procuraduria, o por
personas ajenas e interesadas que acrediten losriraggntos académicos y en su caso, la
evaluacion correspondiente.

La Direccion del Instituto podrd invitar a personalidades que por su conocimiento, experiencia,
trayectoria o calidad, sean reconocidos en el ambito académico o en temas afines a la procuracion
de justicia.

En todo caso, el Instituto podréa invitar a personal en retiro de la Procuraduria, cuya experiencia,
conocimientos y lealtad a la Institucion sean ejemplo y aprovechamiento para la formacion
profesional de los servidores publicos en servicio.

Articulo 61. EI personal académico debera cubrir, cuando menos, los siguientes requisitos:

l. Ser mayor de edad;

. Acreditar con la documentacion idénea y suficiente contar con la preparacion,
conocimientos experiencia necesaria para desarrollar el programa académico
correspondiente. En aquellos casos donde los conocimientos no tengan titulo,
certificacibn o reconocimiento de alguna institucién, el Director podra avalar la
acreditacion de los mismos;

Il. Ser de reconocida honorabilidad, y

(\VA Los demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y los que requieran
los planes y programas de estudio autorizados por el Instituto.

Articulo 62. Para ser alumno se requiere:

l. Ser servidor publico en activo de la Procuraduria. Se podra admitir personal ajeno a la

Il. Institucion con la autorizacion del Director o en los términos establecidos en los
convenios, bases y acuerdos de coordinacion celebrados con alguna Institucién u
organizacion publica o privada;

1. Cubrir, en su caso, los requisitos de la convocatoria respectiva;

(AVA Cumplir con el tramite de inscripcién que establezca la propia convocatoria 0 en su
caso obtener la autorizacion del Instituto, y
V. Observar el Manual de Disciplina.
Capitulo XIV

De la Vinculacién

Articulo 63. EI Instituto elaborard las propuestas de convenios, bases y colaboraciones con
instituciones, organismos, personas, asociaciones de caracter publico o privado, nacionales o
extranjeras, con fines de coordinacion e intercambio académico, profesional, cultural, investigacion,
divulgacion, de trabajo social, practicas profesionales y todas aquellas que sean necesarias para la
observancia de la ley y el cumplimiento de sus funciones.



Articulo 64. Los convenios deberan ser siempre complementarios en la formaciéon y capacitacion
que brinde la Instituciéon para mejorar la competitividad del personal y su desarrollo profesional.

Articulo 65. Los programas de capacitacion y formacion podran ser registrados, certificados o
validados ante instituciones especializadas del sector educativo o de seguridad, mediante los
mecanismos de coordinacién o colaboraciéon que se establezcan en los acuerdos o convenios
respectivos.

Capitulo XV
Del Servicio Social

Articulo 66. Los alumnos del Instituto deberan realizar preferentemente sus practicas
profesionales y servicio social en las diferentes areas de la Procuraduria, cuando los programas de
capacitacion o formacién asi lo requieran para su acreditacion.

De igual modo, podran realizarlo en otra institucion afin, siempre que exista convenio o acuerdo
con la misma, en los términos que el instrumento respectivo exprese y previa autorizacién por
escrito del Director.

Articulo 67. La prestacion del servicio social o practicas profesionales, sera sin remuneracion
alguna y no genera relacién laboral o administrativa, solamente la que deriva del programa
académico.

Articulo 68. EI servicio social y practicas profesionales de alumnos de otras instituciones
educativas, se sujetara al convenio o acuerdo de colaboracién con la Institucién de su procedencia.

El Instituto procurard que los convenios o acuerdos para el efecto se realicen con instituciones
educativas relacionadas con las funciones de seguridad o procuracién de justicia.

Articulo 69. Los alumnos interesados en prestar servicio social y desarrollar practicas
profesionales en la Procuraduria deberan cubrir, al menos, los siguientes requisitos:

I La autorizacién de la instituciéon de la que proceda para prestar el servicio social o
iniciar practicas profesionales, que deberd contener el nombre del alumno, carrera,
nivel que cursa, umero de las matriculas y la especificacion de horas en que habran de
cubrirse el servicio ocial y practicas profesionales;

. Haber cubierto la duracion del servicio social de acuerdo al programa académico
respectivo, en el caso de estudiantes de la Institucién, el cual en ningin caso sera
menor a 480 horas, en un periodo de tiempo no menor a seis meses y no mayor a un
afio;

1. Acreditar un promedio minimo general de aprovechamiento del 80 por ciento;

(AVA Rendir un informe bimestral sobre las actividades de la prestacién de servicio social o
experiencia profesional,

V. Una copia de acta de nacimiento;

VI. Una copia de comprobante de domicilio;

VILI. Una copia de identificacion oficial con fotografia,;

VIII. Dos fotografias tamafio infantil;

IX. Presentar solicitud debidamente firmada; y

X. Exhibir certificacion de antecedentes no penales.



Articulo 70. EI Director del Instituto aprobara las solicitudes de acuerdo a las necesidades de la
Procuraduria, tomando en cuenta el perfil y cantidad de solicitantes, hara la designacién del area
en la que prestard el servicio social o practicas profesionales.

Articulo 71. EIl servicio social o las practicas profesionales iniciaran cuando el responsable del
area donde se asigno el alumno, emita el reporte por escrito del inicio de sus actividades.

Los titulares de las oficinas llevaran un control documental para registrar la asistencia de aquellos y
el reporte de actividades, que debera ser entregado al Instituto.

Articulo 72. Los prestadores de servicio social o practicantes profesionales deberan portar un
gafete de identificacién, proporcionado por el Instituto, en forma visible, en el horario, lugar y
situacion del servicio establecido. El gafete deberd ser devuelto al término de su colaboracion, en
caso de extravio, se debera notificar por escrito al Instituto.

La inobservancia de lo previsto en este articulo es motivo de baja inmediata del programa de
prestacion de servicio social o practica profesional.

Articulo 73. El Instituto podra elaborar un programa de participacion voluntaria de estudiantes de
carreras afines a la procuraciéon de justicia, que tengan interés en obtener experiencia e
incrementar sus conocimientos, para que colaboren en acciones de participacion ciudadana en las
diversas areas de la Procuraduria.

Capitulo XVI
De los Costos y Cuotas de Recuperacién

Articulo 74. El Instituto establecera los programas y actividades de formacién y capacitacion que
ameriten costos o cuotas de recuperacion para su realizacion, con el objeto de fortalecer la
infraestructura necesaria para la profesionalizacién del personal de la Procuraduria.

De igual modo definir4 que actividades de coordinacién o colaboracién requieren el establecimiento
de cuotas de recuperacion o cubrir gastos de operacion con las Instituciones con las que se realice
la actividad académica, de evaluacion, investigacion, editorial o cualquier otra derivada de la
colaboracion.

Articulo 75. Las cuotas y costos de gastos seran sometidos a la aprobacion del Procurador para
proceder a su aplicacion.

Articulo 76 . Los ingresos por los conceptos referidos en los articulos anteriores se haran conforme
a las disposiciones de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro. La administraciéon se hara por
la Direccién de Servicios Administrativos de la Procuraduria y la aplicacién y el destino seran
determinados por el Director con el visto bueno del Comité Técnico o Consejo Académico del
Instituto, segln sea la actividad que gener6 el ingreso.

Articulo 77. El Instituto gestionara y recibira los donativos, en dinero o especie, de particulares o
personas morales destinados al cumplimiento de sus fines de profesionalizacion del personal de la
Procuraduria. Dichos donativos seran regulados en los términos de las disposiciones
administrativas y financieras aplicables a la Institucion.



Capitulo XVII
De la Disciplina

Articulo 78. En cualquier actividad académica, dentro o fuera de las instalaciones de la
Procuraduria, el personal observard y fomentard una conducta que sea ejemplo de ética, lealtad,
respeto y constancia.

Articulo 79. Las conductas que afecten la disciplina, orden y el cumplimiento de objetivos o
funciones de la Institucién seran inmediatamente denunciadas por quien tenga conocimiento ante
el instructor, personal docente o del Instituto para que de inmediato se imponga la correccion que
corresponda o la sancién que amerite la falta. La omision de éste deber sera sancionado en los
términos del Manual de Disciplina.

Articulo 80. El Instituto establecera el Manual de Disciplina para el personal de la Procuraduria y
alumnos del Instituto en actividades académicas, asi como las sanciones y el procedimiento de
aplicacién que correspondan.

Transitorios

Primero. EIl presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico
oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo. Se dejan sin efecto todas las disposiciones juridicas y administrativas expedidas, en
todo aquello que se oponga al presente reglamento.

Tercero. Todos los actos u omisiones ejecutados en fecha anterior a la vigencia del presente
reglamento o procedimientos que se encuentren en tramite, se regiran por los preceptos
normativos vigentes en aquella época.

Cuarto. EIl Procurador proveerd las medidas legales y administrativas para que en el plazo de
treinta dias se publiquen el Manual de Disciplina, los Lineamientos Generales de Evaluacion y
Titulacion y el Manual de Operacion de la Biblioteca.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la
ciudad de Santiago de Querétaro, a los treinta y un dias del mes de octubre de 2007.

Atentamente,

Lic. Francisco Garrido Patrén

Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. José Alfredo Botello Montes

Secretario de Gobierno
Rubrica

Lic. Juan Martin Granados Torres

Procurador General de Justicia
Rubrica

Publicado en el Periédico La Sombra de Arteaga el dia 23 de Noviembre de 2007



