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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, interés general y

observancia obligatoria en el Estado de Querétaro. Tiene por objeto regular la prestacion de los

servicios de seguridad publica y privada, establecer el marco de coordinacién entre el Ejecutivo del

Estado y los Municipios en la materia, de conformidad con lo dispuesto en la Constituciéon Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 2.- Los fines del servicio de seguridad publica son los siguientes:

l. Salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas; y

Il. Preservar las libertades, el orden publico y la paz social.

ARTICULO 3.- Son medios para alcanzar los fines de la seguridad publica los siguientes:

l. Prevenir, perseguir y sancionar la comisiéon de delitos, las infracciones administrativas a esta
Ley, los reglamentos que de ella emanen y a los bandos de policia y buen gobierno que
expidan los ayuntamientos en el ejercicio de sus facultades; y

Il. La reinsercién social del delincuente y del menor infractor.

ARTICULO 4.- La seguridad publica es una funcién concurrente a cargo de la Federacion, el

Estado, los Municipios y el Distrito Federal, de acuerdo a sus &mbitos de competencia y no podra

ser objeto de concesion a particulares.

ARTICULO 5.- La aplicacién de la presente Ley corresponde a las autoridades estatales y

municipales, en sus respectivos ambitos de competencia, con base en la misma, en los

reglamentos, convenios y acuerdos que se suscriban y deméas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 6.- Unicamente se regiran por esta Ley los policias que se encuentren adscritos a las

Corporaciones, el demas personal que preste servicios en éstas se regira por lo dispuesto en las

leyes de la materia.

Los policias podran ser comisionados, por instrucciones superiores, para cumplir funciones
administrativas, sin afectacién de su grado.

No podra laborar en estas areas personal sindicalizado.

ARTICULO 7.- Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:



VI.

VII.

VIIL.

XI.

Corporaciones de Policia o Corporacion, a todas aquellas dependencias del Ejecutivo del
Estado y de los municipios, que desempefien funciones de transito y vialidad de su
competencia y/o prevencion del delito y faltas administrativas;

Policia o personal operativo: a quien realice las funciones descritas en la fraccién anterior y
cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia que esta Ley y los demas
ordenamientos legales establecen;

Cargo: Es el puesto dentro de la estructura jerarquica que detenta algin mando; se otorga
por designacién directa de acuerdo con el reglamento respectivo;

Grado: Es el nivel escalafonario dentro de la carrera policial y sélo se otorga por concurso;
Categorias. Es el Conjunto de grados establecido en la estructura organica;

Mando: Es la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Corporacion, en servicio
activo, sobre el personal que se encuentre subordinado a él en razén de su cargo o
comision;

Comisién: Es el encargo que se le hace a una persona para realizar una actividad
determinada;

Servicio: Actividad especifica dentro del trabajo policial que es asignada a cada policia, ya
sea temporal o permanentemente, dependiendo de las necesidades operativas de la
Corporacion;

Personal sin carrera policial, son aquellas personas que son contratadas por una
Corporacion para realizar una funcion policial y no son sujetos a la carrera policial;

Empresas de seguridad privada: A las personas fisicas o morales legalmente constituidas,
cuyo objeto social sea la prestacion de servicios de seguridad, ya sea para la guarda o
custodia de casas habitacion, locales, oficinas, establecimientos bancarios, comerciales o de
servicios, estacionamientos, industrias, transportacion de valores, eventos socio-
organizativos o custodia de personas; asi como aquellas que brinden consultoria y asesoria
respecto de dichos servicios; y

Personal de servicio de seguridad privada: A las personas que en forma independiente
presten servicios de seguridad personal; aquellas que en forma independiente desempefian
la funcién de vigilancia en casas habitacién o comercios; a los empleados de una empresa
comerciales y bancarias cuya actividad principal sea la prestacion del servicio de seguridad
privada en las instalaciones y/o para los empleados de ésta.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES ESTATALES

ARTICULO 8.- Son autoridades en materia de seguridad publica del Estado de Querétaro en el
ambito de su competencia:

El Gobernador del Estado;



VI.

VII.

VIIL.

IX.

El Secretario de Seguridad Ciudadana;
El Secretario de Gobierno;

El Procurador General de Justicia;

El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

El Director de la Policia Investigadora Ministerial;
El Director de la Policia Estatal;

Los policias en activo de la Policia Estatal; y

Los demas que con ese caracter determinen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Corresponde al Gobernador del Estado:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Ejercer el mando de las fuerzas de seguridad publica del estado, en los casos de fuerza
mayor o alteracion grave del orden publico;

Cuidar y mantener el orden publico, preservando la paz y tranquilidad social, asi como la
seguridad interior del Estado;

Participar en el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Presidir el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Designar y remover al titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Aprobar y expedir el Programa Estatal de Seguridad Publica y los que de él deriven;

Celebrar con la Federacion, los Estados y Municipios, con personas fisicas y morales
publicas o privadas, convenios y acuerdos que el interés general requiera para la mejor
prestacion del servicio de seguridad publica;

Coadyuvar con las autoridades federales, municipales y de otras entidades de la Republica,
en la adopcion de medidas y desarrollo de acciones tendientes a mejorar los servicios de

seguridad publica; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Corresponde al Secretario de Seguridad Ciudadana:

Proponer al Gobernador del Estado el Programa Estatal de Seguridad Publica e informarle
de los avances y resultados de éste y demas acciones emprendidas en la materia;

Disefar y definir las politicas, programas y acciones a ejecutar en la prevencion del delito,
asi como determinar lineamientos uniformes y congruentes en materia de seguridad publica,
conforme a las disposiciones legales y de acuerdo con las politicas, planes y programas
aprobados;

Ejecutar las acciones del Programa Estatal de Seguridad Publica y los que de él se deriven;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Organizar, dirigir, administrar y supervisar al personal de la policia estatal, por si 0 a través
del funcionario que designe para ese efecto, segun las necesidades publicas;

Instrumentar acciones de modernizaciéon en la infraestructura, equipo y recursos técnicos
que permitan la optimizacion en la prestacion del servicio, por si 0 a través del funcionario
gue designe para ello;

Suscribir convenios y acuerdos de colaboracién en materia de seguridad publica con la
federacion, entidades federativas y municipios, previo acuerdo con el Gobernador del
Estado, asi como con particulares, para la proteccién de la integridad fisica de las personas
y preservacion de sus bienes en situaciones de peligro o0 amenazas por disturbios, violencia
0 riesgo inminente;

Fomentar en el personal de la Policia Estatal el respeto a los derecho humanos y el ejercicio
de sus funciones con estricto apego a los principios de actuacién de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez;

Presidir, en ausencia del Gobernador del Estado, el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Presidir el Consejo de Honor y Justicia de la Policia Estatal;

Presidir los 6rganos de gobierno de los organismos descentralizados correspondientes al
sector de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Autorizar las altas del personal de la dependencia a su cargo;

Administrar la Licencia Oficial Colectiva de Armas, por si o a través del funcionario que
designe para ese efecto;

Autorizar, refrendar y registrar los servicios de seguridad privada en el estado, asi como
regular, inspeccionar, vigilar y, en su caso, sancionar a los prestadores de los mismos, por si
o0 a través del funcionario que designe para tal efecto;

Solicitar en situaciones de emergencia el auxilio de los prestadores de servicios de
seguridad privada en la entidad;

Proveer la exacta observancia de las disposiciones de la presente Ley y su reglamento;

Prevenir y combatir todo tipo de conductas antisociales, asi como la protecciéon de las
personas y sus bienes ante siniestros y desastres naturales;

Determinar las acciones tendientes a mejorar la vigilancia en las vias de comunicacion de
jurisdiccion estatal en los términos que sefialen las leyes y reglamentos respectivos;

Convenir con los Ayuntamientos las condiciones para la coordinacion intermunicipal de la
seguridad publica;

Apoyar a las Corporaciones de Policia para que operen sus respectivos consejos de honor y
justicia, con estricto respeto a las atribuciones de los titulares de las instituciones a que
pertenezca dicho personal; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.



ARTICULO 11.- El Secretario de Gobierno tendra, en materia de seguridad publica, las facultades
derivadas de la Ley de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Querétaro, las
demas sefialadas en los diversos ordenamientos legales y las que resulten de los convenios de
colaboracion que celebre el Gobierno del Estado.

ARTICULO 12.- El Procurador General de Justicia tendrd, en materia de seguridad publica, las
facultades derivadas de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia, las demas
sefialadas en los diversos ordenamientos legales y las que resulten de los convenios de
colaboracion que celebre el Gobierno del Estado.

ARTICULO 13.- Corresponden al Consejo Estatal de Seguridad Publica las facultades y
obligaciones que se sefialan en el articulo 39 de la presente Ley.

ARTICULO 14.- La Policia Investigadora Ministerial tendra, en materia de seguridad publica, las
facultades, estructura y régimen interior de sus miembros derivadas de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de Justicia, sus reglamentos y las demas sefaladas en los diversos
ordenamientos legales y las que resulten de los convenios de colaboracion que celebre el
Gobierno del Estado.

ARTICULO 15.- Corresponde al Director de la Policia Estatal:

l. Asumir el mando de la Policia Estatal,

Il. Vigilar que la actuacién de los elementos sea siempre apegada a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

Il. Propiciar la participacién de la sociedad en las tareas de planeacion y supervision de la
Policia Estatal;

IV. Aplicar las normas, politicas y resoluciones relacionadas con la evaluacién, depuracion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién y desarrollo de los policias aprobadas por la
Comisién de Carrera Policial,

V. Ejecutar las sanciones y los correctivos disciplinarios al personal de la Policia Estatal que
correspondan en los términos a que se refiere esta Ley;,

VI.  Emitir érdenes generales y particulares al personal su cargo;

VII. Expedir los nombramientos del personal operativo de la Policia Estatal a excepcion de los
mandos de la Corporacion;

VIIl. Mantener comunicacion y relacion constante con las Corporaciones de Policia municipales,
estatales y federales con presencia en el Estado;

IX.  Participar en la elaboraciéon y supervision de programas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y los municipios para la inspeccion de armamento, municiones y credenciales de
portacién de armas;

X. Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia necesarias, para el cumplimiento de las leyes y
reglamentos del &mbito de competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana; y

Xl.  Las deméds que le sefalen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde al Director de la Policia Estatal, a través de los Policias en activo:



VI.

VII.

VIII.

Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y los bienes de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, con estricto apego a la proteccion de los
derechos humanos;

Prevenir y evitar la comisién de faltas administrativas, delitos y demas actos contrarios a la
seguridad e integridad de las personas y de su patrimonio;

Realizar acciones preventivas y de auxilio en los casos de desastres naturales, o los
causados por la actividad humana;

Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles, caminos, carreteras y areas de su
competencia;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas ordenamientos
legales relativos a la seguridad publica;

Realizar operativos de vigilancia para detener en flagrancia a probables responsables de la
comision de delitos y ponerlos a disposicion de la autoridad competente en forma inmediata,
asi como cualquier objeto relacionado con el mismo;

Prestar apoyo a los érganos jurisdiccionales, administrativos y electorales cuando asi lo
requieran, para el debido ejercicio de sus funciones;

Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Estatal de Seguridad Publica del
Estado en el ambito de su competencia y con estricto apego a los principios de actuacion de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos; y

Las demas que le sefiale esta Ley, su reglamento interno y demas disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTICULO 17. Son autoridades municipales en materia de seguridad publica:

VI.

Los Presidentes Municipales;

Los Ayuntamientos;

Los titulares de las Corporaciones de Policia;
El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Los Jueces Civicos Municipales y Procuradores de Justicia Administrativa o similares que los
Ayuntamientos establezcan como instancias de justicia administrativa municipal; y

Las demas que determinen con ese caracter las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 18.- Corresponde a los Presidentes Municipales:

Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica y transito, en
términos de la Ley para la Organizacion Politica y Administrativa del Municipio Libre del



VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Estado de Querétaro, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables a fin de
salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas fisicas y morales y preservar
las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion el Programa de Seguridad Publica Municipal,

Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica aprobados por el
Ayuntamiento;

Nombrar al Titular de la Corporacién de Policia en el municipio;

Prestar auxilio a las autoridades federales y estatales de seguridad publica cuando sea
requerido y resulte legalmente procedente; pudiendo igualmente auxiliar a las autoridades de
otros municipios, en términos de los convenios de colaboracién o coordinacién que hubieran
celebrado;

Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el bando y reglamentos municipales que se dicten para
mantener la seguridad publica dentro del territorio municipal;

Dictar, en el ambito de su competencia, las disposiciones administrativas para la observancia
y cumplimiento de esta Ley;

Celebrar con el Gobierno del Estado y los demas municipios, con personas fisicas y morales,
publicas o privadas, los convenios y acuerdos que el interés general requiera para la mejor
prestacion de la funcién de seguridad publica, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General que Establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, esta Ley y la Ley para la
Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del Estado de Querétaro;

Expedir los nombramientos de todo el personal operativo y designar los mandos de la
Corporacion de Policia;

Establecer en el municipio las instancias de coordinacién para la integracion vy
funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Participar en las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Presidir el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Integrar y presidir el Consejo de Honor y Justicia a que se refiere esta Ley;

Implementar las medidas necesarias en la Corporacién de Policia a su cargo, para eficientar
el servicio de seguridad publica, vigilando su cumplimiento, adoptando las medidas
correctivas conducentes;

Optimizar el uso de los recursos federales, estatales y municipales que se autoricen en su
presupuesto anual, para la adquisicion y mantenimiento de equipo, armamento, vehiculos e
infraestructura que requiera la Corporacion de Policia a su cargo;

Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de solucion a los

problemas de seguridad publica;

Establecer el Registro Municipal de Personal,



XVIII. Hacer del conocimiento del Gobernador del Estado las alteraciones graves al orden publico y

XIX.

la tranquilidad social en sus municipios; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Las disposiciones sefialadas en las fracciones I, VIII, X y XIV son supletorias de lo que dispongan
los Ayuntamientos en los reglamentos o disposiciones generales respectivas.

ARTICULO 19.- Corresponde a los Ayuntamientos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Garantizar, en el ambito de su competencia, las libertades y derechos de las personas,
preservar el orden y la paz publicos, expidiendo al efecto los reglamentos, bandos de policia
y buen gobierno y demds disposiciones administrativas de observancia general en materia
de seguridad publica;

Establecer politicas para solucionar la problemética de seguridad publica en su municipio, en
concordancia con los programas federales, estatales, regionales y municipales de la materia;

Aprobar el Programa de Seguridad Publica Municipal y evaluar su cumplimiento;

Reglamentar las actividades del Consejo Municipal de Seguridad Publica, evaluando su
desempefio;

Solicitar informe de las actividades y programas de trabajo al Titular de la Corporacién de
Policia Municipal,

Impulsar la profesionalizacién de las Corporaciones del Municipio;

Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacion en la basqueda
de soluciones a la problematica de seguridad publica municipal, asi como en la definiciéon de
objetivos, metas, estrategias y politicas de seguridad publica en el municipio, mediante la
integracién de consejos de participacion social o la forma que mediante disposicion general
o reglamento determine;

Fomentar la aplicacién de las tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan
eficiente la actividad de las Corporaciones, la integridad de sus elementos, las
comunicaciones, y la atencién a la ciudadania, acorde a sus capacidades presupuéstales,
con pleno respeto a los derechos humanos; y

Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- Salvo lo previsto en las disposiciones reglamentarias que emita el Ayuntamiento,
son atribuciones del Titular de la Corporacién de Policia Municipal:

Formular el Programa de Seguridad Publica Municipal de acuerdo a lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Estatal de Seguridad
Publica;

Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal;

Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las autoridades
federales, estatales y municipales para la prestacion del servicio, coordinacion,
funcionamiento, normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de seguridad publica;



IV. Integrar la estadistica delictiva y efectuar la supervision de las acciones de seguridad publica
municipal, por si o a través del funcionario que él designe;

V. Promover la capacitacién técnica y préactica de los Policias;

VI.  Aplicar las normas y politicas relacionadas con la evaluacién, depuracion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, desarrollo y sancion del personal que interviene en
funciones de seguridad publica;

VII. Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad publica y la
prevencién de delitos en el municipio;

VIIl. Ejecutar las disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal, asi como las recomendaciones emitidas por el Consejo Estatal de
Seguridad Publica o el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

IX.  Instrumentar acciones de modernizacion de la infraestructura, equipo y recursos técnicos;

X. Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica de los movimientos de altas y bajas del
personal operativo, asi como de vehiculos, armamentos, municiones y equipo de las
Corporaciones de Policia, para efectos de coordinacion con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XI.  Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de
armamento a su cargo, y comunicar de inmediato estos hechos a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y al Consejo Estatal de Seguridad Publica, para los efectos legales
correspondientes;

XIl.  Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad Publica los informes que le sean solicitados;
XIII.  Auxiliar a las autoridades estatales cuando sea requerido para ello; y
XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Corresponde al Consejo Municipal de Seguridad Publica las facultades y
obligaciones que se sefalan en el articulo 55 de la presente Ley, ademas de las que establezcan
los Ayuntamientos en los reglamentos respectivos.

ARTICULO 22.- Los Jueces Civicos Municipales y Procuradores de Justicia Administrativa o
similares que se establezcan como instancias de justicia administrativa municipal tendran, en
materia de seguridad publica, las facultades derivadas de las disposiciones legales que para tal
efecto aprueben los Ayuntamientos de cada municipio.

ARTICULO 23.- La competencia del Titular de la Corporacion de Policia Municipal sera
determinada por el Ayuntamiento en el reglamento respectivo. En ausencia del mismo, le
corresponde, a través de los Policias en activo:

l. Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y los bienes de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, con estricto apego a la proteccion de los
derechos humanos;

Il. Prevenir y evitar la comisién de faltas administrativas, delitos y demas actos contrarios a la
seguridad e integridad de las personas y su patrimonio;

M. Realizar acciones preventivas y de auxilio en los casos de desastres naturales o los
causados por la actividad humana,;



IV.  Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las calles, caminos, carreteras y areas de su
competencia;

V. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, sus disposiciones reglamentarias y demas ordenamientos
legales relativos a la seguridad publica;

VI.  Realizar operativos de vigilancia para detener en flagrancia a probables responsables de la
comision de delitos, poniéndolos a disposicién de la autoridad competente en forma
inmediata, asi como cualquier objeto relacionado con el mismo;

VII. Prestar apoyo a los érganos jurisdiccionales y administrativos cuando asi lo requieran, para
el debido ejercicio de sus funciones;

VIIl. Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Estatal de Seguridad Publica del
Estado en el ambito de su competencia y con estricto apego a los principios de actuacion de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

IX.  Observar y hacer cumplir lo dispuesto en el Programa Municipal de Seguridad Publica del
Estado en el ambito de su competencia y con estricto apego a los principios de actuacion de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez y respeto a los derechos humanos; y

X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24.- Salvo lo dispuesto en las normas generales que expida el Ayuntamiento
respectivo, las autoridades municipales en materia de seguridad publica estan obligadas a realizar
al menos una vez al afio a los Policias, evaluaciones médicas, psicoldgicas, académicas y
deteccién sobre uso y consumo de drogas.

De los resultados de las pruebas anteriores, asi como de aquellas que el Ayuntamiento establezca,
se deberé informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

TITULO TERCERO
DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25.- El Sistema Estatal de Seguridad Publica se integra con las instancias, programas,
instrumentos, politicas, servicios y acciones previstos en esta Ley y demas ordenamiento legales,
tendientes a alcanzar los fines y objetivos de la seguridad publica.

ARTICULO 26.- Las autoridades de seguridad publica del Estado y municipios se coordinaran
entre si y con la Federacion, para conformar el Sistema Estatal de Seguridad Publica y para
determinar las politicas y acciones que realizaran para el mejoramiento del Estado en materia de
seguridad publica.

ARTICULO 27.- La coordinacion y aplicacion de la presente Ley, se hara con respeto absoluto a
las atribuciones de las autoridades municipales y demas instituciones y autoridades que
intervienen en el Sistema Estatal de Seguridad Publica, sujetandose ademas a los reglamentos
que de la Ley emanen, los Acuerdos del Consejo Estatal de Seguridad Publica, los convenios y
demas disposiciones legales aplicables.



ARTICULO 28.- El Estado y los municipios, se coordinaran en materia de seguridad publica para:

l. Integrar el Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como establecer, supervisar, utilizar y
mantener actualizados todos los registros de informacion de éste;

Il. Determinar las politicas de coordinacion operativa, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
acciones, a través de las instancias previstas en esta Ley;

M. Desarrollar lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion,
administracion, operacion y modernizacién tecnolégica de las Corporaciones de Policia y
para la formacion de sus integrantes;

IV.  Homologar los procedimientos de la carrera policial y el reconocimiento de grados;

V. Establecer propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad publica, incluido el
financiamiento conjunto;

VI.  Realizar acciones y operativos conjuntos, en los términos de la presente Ley;
VIl.  Regular y controlar los servicios privados de seguridad y servicios auxiliares;
VIIl. Fomentar la cultura de prevencion de infracciones y delitos; y

IX. Las demas que sean necesarias para incrementar la eficacia de las medidas y acciones
tendientes a alcanzar los fines de la seguridad publica, las que establezcan las disposiciones
legales aplicables o por acuerdo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 29.- Las politicas, lineamientos y acciones de coordinaciéon se llevaran a cabo
mediante la suscripcién de convenios o con base en los acuerdos y resoluciones que se tomen en
el Consejo Estatal de Seguridad Publica y en las demas instancias de coordinacion.

ARTICULO 30.- Cuando sea necesaria la participacion de dos o mas municipios, ya sea de un
mismo o de diferentes entidades federativas, podran establecerse también instancias
intermunicipales, con caracter temporal o permanente y con apego a los ordenamientos legales
correspondientes.

ARTICULO 31.- La participacion de las autoridades Federales, Estatales y Municipales en el
Sistema Estatal de Seguridad Publica, en ningln caso implica la transferencia de atribuciones o
facultades legales, sino la coordinacién en el ejercicio de éstas, con el propésito de lograr el
mejoramiento de las condiciones de seguridad publica en la entidad.

CAPITULO I )
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 32. El Consejo Estatal de Seguridad Publica es un érgano colegiado que constituye la
instancia superior de coordinacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 33.- El Consejo Estatal colaborara con las instancias publicas en la planeacion,
elaboracion, evaluacion y supervision de las actividades que en la materia de seguridad publica se
lleven a cabo en sus ambitos de competencia, de acuerdo con esta Ley y los reglamentos



correspondientes. Asimismo, cada municipio deber& constituir el Consejo Municipal de Seguridad
Publica respectivo, con arreglo a lo dispuesto por el Ayuntamientos correspondiente y esta Ley.

ARTICULO 34.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica estaréa integrado por:
l. Un Presidente, que sera el Gobernador Constitucional del Estado;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que seré el Secretario de Seguridad Ciudadana;
Ill.  Los siguientes Vocales:

a) El Secretario de Gobierno;

b) El Comandante de la XVII Zona Militar;

c) El Diputado Presidente de la Comision ordinaria encargada de asuntos de seguridad
publica;

d) El Procurador General de Justicia del Estado;

e) Los Presidentes Municipales de la entidad,;

f) El Presidente del Tribunal Superior de Justicia,;

g) El Delegado en Querétaro de la Procuraduria General de la Republica;

h) El Representante en el Estado del Centro de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes; e

i) Hasta ocho consejeros ciudadanos, designados por el Ejecutivo Estatal;
IV.  Un Secretario Técnico; y
V. Quienes a invitacién expresa del Consejo se incorporen para formar parte del mismo.
Los integrantes que se mencionan en las fracciones I, 1l y Il del presente articulo, tienen derecho a
voz y voto y deberdn designar un suplente, el cual tendra el caracter de permanente. Los
integrantes mencionados en las fracciones IV y V Unicamente participaran con voz en las sesiones

del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

El Presidente del Consejo tendra voto de calidad, y en sus ausencias el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica asumira la presidencia.

El cargo de consejero sera honorario.

ARTICULO 35.- Los diputados locales integrantes de la Comision ordinaria encargada de los
asuntos de seguridad publica, los magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, los
titulares de las dependencias de la Administracion Publica Estatal y Federal cuyas atribuciones
incidan en materia de seguridad publica, podran participar, en las sesiones que realice el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, con derecho a voz.

ARTICULO 36.- Son requisitos para ser consejero ciudadano del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;



VI.

VII.

Ser de reconocida solvencia moral;

Contar por lo menos con cinco afios de residencia en el Estado de Querétaro, anteriores al
dia de la designacion;

Tener como minimo veinticinco afios de edad a la fecha de la designacion;
No desempefiar cargo publico o por honorarios en la Federacién, Estados o Municipios;
No ser miembro o militante de algun partido o agrupacion politica; y

No contar con antecedentes penales, ni tener adiccién a drogas o enervantes.

ARTICULO 37.- Los consejeros ciudadanos duraran en su encargo hasta la vigencia del periodo
del Ejecutivo Estatal que los hombra.

ARTICULO 38.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica debera ser instalado en un plazo no
mayor de 100 dias naturales posteriores al inicio de funciones de cada administracion publica
estatal, de conformidad con lo establecido en el reglamento interior del mismo.

ARTICULO 39.- Corresponde al Consejo Estatal de Seguridad Publica:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Expedir reglas para la organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, asi como coordinarlo;

Determinar las medidas para vincular el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Sistema
Estatal de Seguridad Publica, con los consejos municipales;

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento;

Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos que dicte el mismo;

Formular propuestas al Programa Nacional de Seguridad Publica, las cuales deberan
presentarse ante el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Formular propuestas para el Programa Estatal de Seguridad Publica y evaluar su desarrollo;

Elaborar propuestas para la implementacién de programas especificos, asi como la
celebracién de acuerdos y convenios sobre las materias de coordinacion;

Propiciar la realizacion de programas y acciones conjuntas entre las autoridades de
seguridad publica de los tres niveles de gobierno;

Opinar sobre los convenios de coordinaciéon y proponer las acciones de coordinacion y
cooperacion entre si de las Corporaciones de Policia federales, estatales y municipales;

Impulsar y fomentar la cultura preventiva de seguridad puablica, promoviendo la participacion
de otras instancias de gobierno y de la sociedad civil;

Apoyar técnicamente en la recepcion y analisis de las propuestas o programas que formulen
los Consejos Municipales de Seguridad Publica;

Definir las directrices para la organizacion, administracion, operacion y modernizacion
tecnolégica de las Corporaciones de Policia;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar en la elaboracién, seguimiento, evaluaciéon y coordinacidon las acciones del
Programa Estatal de Seguridad Publica;

Proponer los lineamientos y mecanismos de evaluaciéon y mejora de las acciones y los
servidores de la seguridad publica en el estado;

Sistematizar, administrar y mantener actualizada la informacién que conforma el Sistema
Estatal de Seguridad Publica, remitiéndola al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Definir mecanismos para el suministro, intercambio, consulta y sistematizacion expedita de
todo tipo de informacién sobre seguridad publica;

Establecer mecanismos y procedimientos adecuados para propiciar la participacién de la
sociedad en acciones de seguridad publica;

Dictar las resoluciones, acuerdos, dictamenes, reglamentos, manuales de procedimientos,
instructivos y demas normas internas de actuacién necesarios para el cumplimiento de los
fines del Consejo Estatal, que no estén reservados a otra autoridad en materia de seguridad
publica;

Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su consideracion,
por conducto del Secretario Ejecutivo;

Promover estudios e investigaciones que aporten medios, métodos de control e indicadores
para el fortalecimiento de la transparencia en materia de seguridad publica;

Elaborar anteproyectos de reforma a leyes y reglamentos en materia de seguridad publica;
Desarrollar e impulsar la implementacion de procedimientos, mecanismos e instrumentos
para la mejor organizacién y funcionamiento de las Corporaciones de Policia asi como para

la formacién de sus integrantes;

Formular a los encargados de la seguridad publica en el Estado y Municipios, las
recomendaciones que estime pertinentes para el mejoramiento de la funcién;

Proponer, coordinar e implementar el Programa de Emergencias en el Estado; y

Crear un fondo para fortalecer la estructura y equipamiento de los cuerpos de rescate y
atencién de emergencias. (Ref. P. O. No. 12, 29-11-08)

Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Estatal. (Ref.
P. O. No. 12, 29-11-08)

ARTICULO 40.- Los miembros del Consejo podran proponer acuerdos y resoluciones, asi como
vigilar su cumplimiento.

También podran evaluar periédicamente los trabajos y eficiencia del Secretario Técnico, pudiendo,
en su caso, recomendar al Titular del Ejecutivo Estatal su remocion, fundando y motivando su
propuesta.

ARTICULO 41.- Es responsabilidad de los miembros del Consejo Estatal de Seguridad Publica
intercambiar, suministrar y sistematizar la informaciéon que por motivo de la operacion diaria en su
ambito de competencia sea generada a través del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en los
términos de la presente Ley y los reglamentos respectivos.

ARTICULO 42.- Corresponde al Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica:



VI.

VII.

VIII.

Presidir las sesiones del Consejo Estatal;

Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Publica;

Mantener las relaciones con el Consejo Nacional de Seguridad Publica, asi como promover
y coordinar los programas y acciones pertinentes a esa instancia y del Consejo Estatal con
los distintos sectores de la poblacién;

Solicitar y conocer los informes de los integrantes del Consejo Estatal de Seguridad publica
en los términos de la presente Ley y el reglamento respectivo;

Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Nombrar e instruir al Secretario Técnico para promover y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo;

Tomar protesta a los miembros del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Expedir los nombramientos a los integrantes del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Invitar a las sesiones del mismo a los servidores publicos o0 a las personas que considere
necesario, de acuerdo a los temas a tratar en la sesién respectiva; y

Las demés que le confieran los ordenamientos legales aplicables y las que le asigne el
Consejo Estatal.

ARTICULO 43.- El Presidente podra celebrar reuniones de evaluacién y analisis con miembros del
Consejo, a fin cumplir con las funciones que se establecen en la presente Ley y para determinar la
ejecucion de acciones coordinadas y especificas entre las autoridades federales, estatales y
municipales.

ARTICULO 44.- Corresponde al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica:

VI.

VII.

Coadyuvar con el Presidente en la elaboracion del orden del dia de la sesién del Consejo;
Certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo;
Ejecutar y/o dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

Expedir la convocatoria publica para la designacion de los ciudadanos que formaran parte
del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Participar en las labores de evaluacion del desempefio del personal de seguridad puablica, en
los términos de los convenios y acuerdos de colaboracion, y con estricto respeto a las
atribuciones de los titulares de las Corporaciones a que pertenezca dicho personal,

Proponer al Consejo la elaboraciéon de estudios especializados, asi como la instalacion de
comisiones especiales para estudiar y evaluar politicas y acciones en materia de seguridad
publica;

Informar de sus actividades al Consejo en la primera quincena del mes de junio de cada afio;
asi como cuantas veces sea expresamente requerido por éste;



VIII.

XL

XIl.

XI.

Promover la realizacién de acciones conjuntas conforme a las bases y reglas que emita el
Consejo;

Publicar y divulgar los acuerdos y resoluciones del propio Consejo;

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién en materia de seguridad
publica;

Promover la participacion ciudadana en materia de seguridad publica;

Administrar y sistematizar los instrumentos de informacién del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, organizar sus registros y recabar todos los datos que se requieran para él mismo; y

Las demas que les confieran las normas juridicas aplicables y las que le asigne el Consejo
Estatal o el Presidente del mismo.

ARTICULO 45.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad Publica:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Levantar las minutas de trabajo del Consejo Estatal de Seguridad Publica y de las
comisiones que lo integran, recabando las firmas y entregarlas a cada miembro del Consejo
0 comision, segun sea el caso;

Llevar el archivo de los acuerdos que se tomen en el Consejo y resoluciones del Consejo
Estatal de Seguridad Publica;

Llevar el archivo de los acuerdos que se tomen en las comisiones que integran el Consejo;

Colaborar en el proceso de consulta para la elaboracién del Programa Estatal de Seguridad
Publica;

Coadyuvar con el Presidente del Consejo y con los coordinadores de las comisiones en las
convocatorias para la celebracion de las sesiones del Consejo y de las comisiones que lo
integran;

Contribuir con el Secretario Ejecutivo en el seguimiento de los acuerdos del Consejo Estatal
de Seguridad Publica;

Preparar, con el auxilio de los integrantes del Consejo que tengan competencia para tal
efecto, los informes que se presenten en las sesiones;

Mantener permanente la vinculacion e intercambio de informacién del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; esto, en el seno del Consejo Estatal de Seguridad Publica; y

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables y las que le asigne el Consejo, el
Presidente o el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 46.- Las sesiones ordinarias del Consejo Estatal de Seguridad Publica deberan
realizarse cuando menos una vez al afio y las extraordinarias cuando el Presidente del mismo lo
estime necesario o por acuerdo del propio Consejo.

ARTICULO 47.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica, para el mejor desempefio de sus
funciones se organizard en comisiones permanentes y/o transitorias de acuerdo a su reglamento.

ARTICULO 48.- Para todo lo referente en la organizacion y funcionamiento del Consejo Estatal de
Seguridad Publica se estara a lo dispuesto en el reglamento interior del mismo.



SECCION SEGUNDA
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 49.- Salvo lo dispuesto en las normas generales que expida el Ayuntamiento
respectivo, en cada municipio se establecera un Consejo Municipal de Seguridad Publica, cuyo
objeto sera proponer acciones tendientes cumplir con los objetivos de la seguridad publica dentro
de su ambito territorial y tendra la integracion y atribuciones que cada Ayuntamiento determine
mediante reglas generales.

En caso de que no sean expedidas las reglas a que se refiere el parrafo anterior, se aplicaran las
previstas en la presente seccion.

ARTICULO 50.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica debera integrarse por lo menos con:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal,

Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el titular de la Dependencia encargada de la seguridad
publica en el municipio;

M. El Regidor presidente de la Comision encargada los asuntos relacionados con la seguridad
publica;

IV.  Consejeros ciudadanos;
V. Un Secretario Técnico; y
VI.  Quienes a invitacion expresa del Consejo se incorporen para formar parte del mismo.

Los integrantes que se mencionan en la fracciones | a la IV del presente articulo, tienen derecho a
voz y voto y deberan designar un suplente, el cual tendra el caracter de permanente, mientras que
los integrantes mencionados en las fracciones V y VI Unicamente participaran con voz en las
sesiones del Consejo Municipal.

El Presidente tendra voto de calidad y en sus ausencias el Secretario Ejecutivo del Consejo
Municipal de Seguridad Publica asumira la presidencia.

El cargo de consejero sera honorifico.

ARTICULO 51.- Otros miembros del H. Ayuntamiento, asi como los comités de colonos,
asociaciones de padres de familia y consejos ciudadanos legalmente constituidos, podran
participar en las sesiones que realice el Consejo Municipal de Seguridad Publica, con derecho a
VvOz y a invitacién expresa de éste.

ARTICULO 52.- Para ser ciudadano integrante del Consejo Municipal de Seguridad Publica se
deberan reunir los requisitos sefialados en el reglamento respectivo, en caso de que no se cuente
con el mismo, se aplicaran los previstos en el articulo 36 de la presente Ley, exigiendo también
gue la antigliedad en la residencia prevista en la fraccién Il de dicho numeral sea en el Municipio
de que se trate.

ARTICULO 53.- Los consejeros ciudadanos duraran en su encargo hasta que termine el periodo
del Ayuntamiento que los nombré. Podran ser excluidos del mismo por acuerdo del Consejo, en los
términos y mediante el procedimiento que en su reglamento se establezca.



ARTICULO 54.- El Consejo Municipal debera ser instalado en un plazo no mayor de 100 dias
naturales posteriores al inicio de cada Administracién Publica Municipal, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interior del mismo.

ARTICULO 55.- Corresponde a los Consejos Municipales de Seguridad Publica:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones;

Vigilar y dar seguimiento a las propuestas que hayan sido acordadas por el mismo;

Atender las politicas y lineamientos que determine el Consejo Estatal de Seguridad Publica
en los términos a que se refiere el articulo 29 de la presente Ley;

Establecer politicas y lineamientos municipales o intermunicipales en materia de seguridad
publica;

Formular propuestas en materia de seguridad al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Proponer y establecer politicas y lineamientos municipales o intermunicipales en materia de
seguridad publica;

Fomentar la participacién de la sociedad en las tareas de planeacion y supervision de la
seguridad publica, a través de los Comités de Consulta y Participacion de la Comunidad;

Elaborar propuestas de reformas a los reglamentos municipales en materia de seguridad
publica;

Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Seguridad Publica, dandole
seguimiento y evaluando las acciones que de él deriven;

Dictar las resoluciones, acuerdos, dictamenes, reglamentos, manuales de procedimientos,
instructivos y demas normas internas de actuacion necesarios para el cumplimiento de sus
fines, que no estén reservados a otra autoridad de seguridad publica;

Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su consideracion;
Desarrollar e impulsar la implementacion de procedimientos, mecanismos e instrumentos
para la mejor organizacion y funcionamiento de las Corporaciones de Policia, asi como para
la formacién de sus integrantes;

Formular y aprobar las propuestas o programas para presentar ante el Consejo Estatal de
Seguridad Publica; y

Las demas que les sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 56.- Corresponde al Presidente del Consejo Municipal de Seguridad Publica:

Presidir las sesiones del Consejo;

Coordinar los programas y las acciones del Consejo Municipal de Seguridad Publica con los
distintos sectores de la poblacion;

Mantener las relaciones con el Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como coordinar los
programas y acciones pertinentes a esa instancia;



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Solicitar y conocer informes de los integrantes del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario Ejecutivo;

Nombrar al Secretario Técnico del Consejo e instruirlo para promover y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos del propio Consejo;

Tomar protesta a los miembros del Consejo Municipal de Seguridad Publica y expedir sus
nombramientos;

Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica los estudios especializados y las acciones
gue estime necesarias en materia de seguridad publica;

Proponer al Consejo la instalacion de comisiones especiales para estudiar y evaluar politicas
y acciones en materia de seguridad publica; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 57.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIIL.

Coadyuvar en la elaboracion de la convocatoria que expida el Presidente del Consejo para la
celebracién de las sesiones del Consejo;

Certificar los acuerdos que se tomen en el Consejo y participar en los convenios que se
suscriban por el Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;

Expedir la convocatoria publica para la seleccion de los ciudadanos que formaran parte del
Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Participar en las labores de evaluacion del desempefio del personal de seguridad publica
municipal;

Elaborar propuesta del contenido, politicas, lineamientos y acciones del Programa Municipal
de Seguridad Publica, y someterlas a la aprobacién del Consejo;

Publicar y divulgar los acuerdos y resoluciones del propio Consejo;

Promover la realizaciéon de acciones conjuntas con otras autoridades de seguridad publica
en el estado conforme a las bases y reglas que emita el Consejo;

Tomar las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinacién en materia de seguridad
publica; y

Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asigne el
Consejo o el Presidente.

ARTICULO 58.- El Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

Levantar las minutas de trabajo, recabar las firmas y entregarlas a cada integrante del
Consejo Municipal;



b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Coadyuvar con el Presidente en la elaboracion de la convocatoria para la celebracion de las
sesiones del Consejo y en la coordinacion de las actividades en materia de Seguridad
Publica;

Llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones que tome el Consejo Municipal,

Contribuir con el Presidente del Consejo en la operatividad, funcionamiento y seguimiento de
la sesion y acuerdos del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Colaborar en el proceso de consulta para la elaboracién del Programa Municipal de
Seguridad Publica;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo, previa aprobacién de éste;

Proporcionar los datos que requiera el Sistema Estatal de Seguridad Publica, en los términos
de la presente Ley;

Informar al Consejo Municipal de sus actividades;

Colaborar en la elaboracion de la propuesta del contenido, politicas, lineamientos y acciones
del Programa Municipal de Seguridad Publica, y someterlas a la aprobacion del Consejo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asigne el
Consejo, el Presidente o el Secretario Ejecutivo del Consejo.

ARTICULO 59.- La organizacion del Consejo Municipal de Seguridad Publica, asi como la
frecuencia de sus sesiones se estableceran en su reglamento interior.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 60.- Los programas de seguridad publica, son los documentos en los cuales se
encuentran contenidas las estrategias, objetivos y metas para el cumplimiento de los fines de la
seguridad publica en el estado y municipios, mismos que estaran vinculados entre si y con el
Programa Nacional de Seguridad Publica.

Las disposiciones de este capitulo, respecto de los municipios, estaran vigentes hasta en tanto los
Ayuntamientos respectivos emitan normas generales sobre los programas de seguridad publica.

ARTICULO 61.- Los programas de seguridad publica del Estado y de los municipios, contendran:

Diagndstico sobre la seguridad publica en el ambito de su competencia;

Objetivos del programa;

Estrategias para el logro de los objetivos;

Subprogramas especificos, acciones y metas operativas, mecanismos previstos para la
coordinaciéon con otras entidades o dependencias federales, estatales y municipales, asi

como aquellos que requieran de la participacion ciudadana;

Areas administrativas responsables de su ejecucion;



VI.  Mecanismos, indicadores y autoridades responsables de su evaluacion; y
VII. Las demas que determinen los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 62.- En los presupuestos de egresos del Estado y municipios se deberan considerar
los recursos necesarios para la realizacibn de las metas y objetivos de los programas y
subprogramas de seguridad publica.

ARTICULO 63.- Los programas de seguridad publica deberan elaborarse conforme a lo
establecido en las disposiciones legales aplicables y mediante un proceso de consulta a los
ciudadanos y tendran como propdsitos:

l. Alcanzar los fines de la seguridad publica y tender a su mejora constante;
Il. Desarrollar las operaciones de manera organizada, racional y eficiente; y

M. Que las acciones que realice el personal de los 6rganos encargados de la seguridad publica
sean congruentes con los fines generales ésta.

ARTICULO 64.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y a las dependencias
encargadas de la seguridad publica en los municipios, conducir en su ambito de competencia, el
proceso de consulta y redaccion del proyecto del programa estatal y los municipales de seguridad
publica, considerando para ello las propuestas de los Consejos.

ARTICULO 65.- El Programa Estatal de Seguridad Publica debera ser aprobado por el Gobernador
del Estado dentro de los seis meses siguientes a la publicacién del Plan Estatal de Desarrollo y los
programas municipales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento dentro de los tres meses
siguientes a la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo de cada municipio. Dichos programas
deberan ser publicados en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, asi como en las respectivas Gacetas Municipales.

CAPITULO IV )
DE LOS REGISTROS DE LA INFORMACION
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66.- Los registros de la informacién, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo
de la operacion, personal y actividades de las instituciones de prevencién, procuracion y
administracién de justicia, readaptacion social y en general, todas las instituciones que deban
contribuir a la seguridad publica.

ARTICULO 67.- La informacion ser4 manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
caracter de reservada por tiempo indefinido. Estara disponible Unica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencion,
procuracién y administracién de justicia y readaptaciéon social, en el ejercicio de sus funciones,
siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan.

Los prestadores del servicio de seguridad privada sélo podran consultar el Registro Estatal de
Personal.

ARTICULO 68.- La informacién a que se refiere el presente titulo, deberd integrarse en los



registros siguientes:

l. Registro Estatal de Personal;

Il. Registro Estatal de Armamento y Municiones;

Ill.  Registro Estatal de Vehiculos y Equipo;

IV. Registro Estatal de Informacién de apoyo a la Prevencién del Delito;
V. Registro de Cartografia y Estadistica; y

VI. Los demas que las instancias competentes consideren necesarios para los fines de la
presente Ley.

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, tendra acceso a las bases de datos que contengan
informacién sobre los vehiculos automotores inscritos en el padrén vehicular estatal, asi como a los
datos de identificacion y localizacién de los propietarios de dichos vehiculos.

ARTICULO 69.- Es responsabilidad de los titulares de las Corporaciones de Policia, de los
prestadores de servicios de seguridad privada, de los Centros de Readaptacion Social y de la
Procuraduria General de Justicia en el Estado, proporcionar, inscribir y mantener actualizada la
informacioén que integra los registros y que por motivo de su competencia les corresponda, asi
como informar oportunamente de toda incidencia al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 70.- Los datos de los registros podran ser modificados siempre que sea solicitado
expresamente por él o los interesados conforme al procedimiento que para ello establezca el
reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Cualquier interesado que estime falsa o errénea alguna informacion que se haya registrado, podra
solicitar la investigacion correspondiente con el objeto de que, en su caso, se realice la correccién
que proceda, conforme al procedimiento que sefiale el reglamento del Consejo Estatal de
Seguridad Publica.

ARTICULO 71.- Los servidores publicos o funcionarios seran sancionados cuando:

l. Utilicen la informacion para fines diversos de los contemplados en esta Ley o sus
reglamentos;

Il. Divulguen la informacion que tengan bajo su resguardo con caracter de reservada o
confidencial,

Ill.  Proporcionen informacion de manera indebida;

IV.  Expidan constancias que modifiquen o alteren el sentido de la informacién que consta en los
registros;

V. Omitan registrar u oculten un antecedente negativo o positivo de cualquier miembro de las
Corporaciones de Policia estatal o municipal o prestadores de servicio de seguridad privada;

y

VI.  Presenten documentos falsos o alterados al Registro Estatal de Personal de Seguridad
Publica, al responsable de ello, se le pondra de inmediato a disposicién de la autoridad
competente, para los efectos correspondientes.

El servidor publico que incurra en alguna de las conductas previstas en el presente articulo, sera



sancionado en los términos de esta Ley, el reglamento de la Corporacion y la legislacion aplicable.

SECCION SEGUNDA
DEL REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL

ARTICULO 72.- El Registro Estatal de Personal estara constituido por el conjunto de documentos y
elementos técnicos, tendientes a controlar administrativamente la informacién personalizada de
quienes laboran o han laborado en las Corporaciones de Policia estatales y municipales o como
prestadores del servicio de seguridad privada, los custodios de los Centros de Readaptacion Social
y el personal operativo de la Policia Investigadora Ministerial.

ARTICULO 73.- La informacion relativa al personal de seguridad publica o privada, sélo podra
registrarse ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los términos y lugares que se
designen para tal efecto en el reglamento respectivo.

ARTICULO 74. La consulta al Registro Estatal de Personal seré obligatoria y previa al ingreso de
toda persona a cualquier institucion de seguridad publica o privada, incluyendo las de formacién y
capacitacion.

Con los resultados de la consulta la autoridad procederd de conformidad con el reglamento
respectivo.

ARTICULO 75. Realizada la consulta en el Registro Estatal de Personal, el Consejo Estatal de
Seguridad Publica expedira en forma inmediata una certificacion en cualquiera de los sentidos
siguientes:

l. De no inconveniente para la contrataciéon, cuando la persona a contratar no tenga
antecedentes en dependencias y Corporaciones de Policia o no cuente con antecedentes
negativos; y

Il. De no contratacion, cuando se tienen antecedentes negativos graves de la persona.

ARTICULO 76.- Para los efectos del articulo anterior, se entiende por antecedentes negativos
graves cualquiera de los casos siguientes:

l. Resultado positivo en las pruebas de laboratorio practicadas para la deteccién del consumo
de estupefacientes y otras drogas, salvo que se demuestre que su consumo fue por
prescripcion médica;

Il. Haber participado en actos de corrupcién debidamente comprobados;
Il. Haber sido sentenciado por delito doloso y que la sentencia haya causado ejecutoria; y

IV. Los demas que sefale esta Ley, y los que por acuerdo expreso del Consejo Estatal de
Seguridad publica se consideren como tales.

Los titulares de las Corporaciones de Policia, los prestadores de servicios de seguridad privada,
los Centros de Readaptacion Social y la Procuraduria General de Justicia en el Estado, deberan
abstenerse de contratar a las personas respecto de las que se haya emitido certificacién de no
contratacion, en los términos de este precepto; en caso de incumplimiento, se estard a lo dispuesto
por el reglamento interior del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 77.- Cuando una persona ingrese en cualquiera de las Corporaciones de Policia o
como prestador de servicios de seguridad privada, custodio de los Centros de Readaptacion Social



o personal operativo de la Policia Investigadora Ministerial, deberd ser notificado de su obligacion
de acudir al Consejo Estatal de Seguridad Publica, a fin de tramitar su registro y obtener su Clave
Unica de Identificaciéon Policial ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 78.- La Clave a que se refiere el articulo anterior, sera Unica y permanente, y debera
ser utilizada para los tramites oficiales del personal de manera obligatoria.

ARTICULO 79.- En el Registro Estatal de Personal constaran los expedientes personales de
quienes estén obligados a obtener registro en los términos del articulo 77 del presente
ordenamiento, los cuales contendran lo siguiente:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Clave Unica de Identificacion Policial;

Nombre, lugar y fecha de nacimiento y domicilio;

Media filiacion, indicando las sefias particulares;

Grupo sanguineo;

Huellas dactilares y fotografia de frente y de perfil;

Copia certificada de la documentacion que acredite los estudios académicos realizados;
Constancias y calificaciones obtenidas en los cursos a que hubiese asistido;

Descripcion de la habilidad y especialidad en el manejo de armas, asi como los cursos de
capacitacion recibidos en el manejo de armas y tacticas policiales;

Estimulos, reconocimientos y sanciones recibidos;
Resultados de las evaluaciones médicas, psicolégicas, académicas, de deteccién sobre uso
y consumo de drogas que le hayan sido aplicadas para su ingreso y durante el desempefio

de sus actividades;

Relacion de empleos desempefiados, sefialando progresivamente los lugares y periodos en
los que el interesado haya laborado con anterioridad a su alta o reingreso;

Nombre, lugar y fecha de nacimiento y domicilio de sus padres;

Nombre, lugar y fecha de nacimiento de su cényuge, concubino o concubina, e hijos;
Los cargos y comisiones que le sean conferidos, anotando su duracion;

Descripcion del equipo y arma a su cargo;

La modificacién de grado y los cambios de adscripcién o actividad, asi como las razones que
lo motivaron;

La fecha y motivo del cese o baja administrativa en la Corporaciéon de Policia o empresa
prestadora de servicios de seguridad privada de que se trate;

Datos de identificacion de los procesos administrativos en los cuales sea sefialado como
autoridad responsable, mencionando las resoluciones dictadas dentro de los mismos;



XIX. Datos de identificacion de los procesos penales dentro de los cuales haya sido sefialado
como responsable, mencionando la sentencia dictada dentro de los mismos; y

XX. Las demés que sefialen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 80.- Los policias estan obligados a notificar, ante su superior jerarquico inmediato,
cualquier cambio o modificacion que se produzca en los datos que hayan aportado con
anterioridad al Registro Estatal de Personal, en un plazo no mayor de tres dias habiles contados a
partir de que haya ocurrido el cambio.

ARTICULO 81.- Las modificaciones a los expedientes personales, deberan notificarse al Consejo
Estatal de Seguridad Publica en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

SECCION TERCERA
DEL REGISTRO ESTATAL
DE ARMAMENTO Y MUNICIONES

ARTICULO 82.- El Registro Estatal de Armamento y Municiones, estd constituido por la
descripcion de las armas y municiones que hayan sido autorizadas por la autoridad competente, a
las Corporaciones de Policia estatales y municipales, los Centros de Readaptacién Social y la
Procuraduria General de Justicia en el Estado, asi como a los prestadores del servicio de
seguridad privada.

ARTICULO 83.- Las autoridades estatales y municipales en materia de seguridad publica, los
Centros de Readaptacion Social y la Procuraduria General de Justicia en el Estado, asi como los
prestadores de seguridad privada, estan obligados a inscribir ante el Consejo Estatal de Seguridad
Publica, los datos de las armas y municiones que les hayan sido autorizadas, aportando el nimero
de registro, marca, modelo, calibre, matricula y demas elementos de identificacion.

ARTICULO 84.- Cualquier persona que ejerza funciones de Policia o0 como custodio en los Centros
de Readaptacion Social, personal operativo de la Procuraduria General de Justicia o prestador de
servicio de seguridad privada, sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular, durante el tiempo del
ejercicio de funciones o durante el horario, misibn o comisiéon determinados, las cuales deberan
estar registradas en la licencia de portacién de armas, de conformidad con la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 85.- La portacién de armas de fuego fuera de los términos sefialados por el articulo
anterior, sera considerada como ilegal y sancionada en los términos de la presente Ley y las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 86.- Los policias seran responsables del uso, custodia y mantenimiento del armamento
y equipo que se les asigne, mediante el resguardo que al efecto se realice.

ARTICULO 87.- En el caso de que el personal de las Corporaciones de Policia, de los Centros de
Readaptacion Social y de la Procuraduria General de Justicia en el Estado, asegure armas y/o
municiones, debera ponerlas a disposicion de la autoridad competente, conforme a lo establecido
en las disposiciones legales aplicables.



ARTICULO 88.- En el caso de robo o extravio de arma de cargo, se deberda denunciar de
inmediato al Ministerio Publico y dar aviso al titular de la licencia colectiva de armas.

SECCION CUARTA
DEL REGISTRO ESTATAL DE VEHICULOS
Y EQUIPO

ARTICULO 89.- El Registro Estatal de Vehiculos y Equipo, esta constituido por la descripcion de
los vehiculos y equipo que tengan asignados las Corporaciones de Policia estatales y municipales,
los Centros de Readaptacion Social y la Procuraduria General de Justicia en el Estado, asi como
los prestadores de servicio de seguridad privada.

ARTICULO 90.- El Registro Estatal de Vehiculos y Equipo, contendré por lo menos lo siguiente:

l. Datos especificos de los vehiculos que tengan asignados: nimero de matricula, placas de
circulacién, marca, modelo, tipo, linea, nimero de serie y de motor; y

Il. Datos que incluyan las caracteristicas principales de identificacion del equipo, especificando
marca, modelo, tipo, linea y nimero de serie; asi como el de radiocomunicacioén, con las
frecuencias autorizadas para su uso.

ARTICULO 91.- Los vehiculos al servicio de las Corporaciones de Policia, de los Centros de
Readaptacion Social y de la Procuraduria General de Justicia en el Estado o prestadores de
servicios de seguridad privada, deberan ostentar visiblemente su denominacion, emblema o
escudo, conforme a lo establecido en el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad
Publica.

SECCION QUINTA )
DEL REGISTRO ESTATAL DE INFORMACION
DE APOYO A LA PREVENCION DEL DELITO

ARTICULO 92.- El Registro Estatal de Informacion de Apoyo a la Prevencion del delito, se
integrara con la informacion que remitan las instituciones encargadas de la prevencién, procuracion
y administracién de justicia, readaptacién social y, en general, todas las instituciones que deban
contribuir a la seguridad publica. Incluird lo relativo a las averiguaciones previas iniciadas; la
emision, cancelacion y ejecucion de érdenes de aprehension o de comparecencia, sentencias y
ejecucion de penas y medidas de seguridad.

ARTICULO 93.- El Registro Estatal de Informacién de Apoyo a la Prevencion del Delito, debera
contener la informacién individual de las personas sefialadas como probables responsables de
delitos, indiciados, procesados y sentenciados, en el que se incluyan, entre otros, sus datos
generales, caracteristicas criminales, medios de identificaciéon, recursos, modos de operacion,
reincidencia, penalidad y tiempo compurgado en su caso.

ARTICULO 94.- Para el debido cumplimiento de las funciones de seguridad publica, la consulta al
Registro Estatal de Informacion de Apoyo a la Prevenciéon del delito, es obligatoria y sus datos
deberan ser actualizados permanentemente.



ARTICULO 95.- La informacion del Registro Estatal de Informacion de Apoyo a la Prevencion del
delito, tendrd como objetivo planear las estrategias de las politicas tendientes a la preservacion del
orden y la paz publicos.

Dicha informacion se registrara como no disponible en la base de datos por resoluciones de
libertad, por desvanecimiento de datos o falta de elementos para procesar, asi como por
sentencias absolutorias.

ARTICULO 96.- El Registro de Mandamientos Judiciales Pendientes de Ejecutar se integrara con
las ordenes de aprehension y presentacion dictadas por la autoridad judicial competente. Las
Corporaciones de Policia, al momento de realizar cualquier detencién, tendran la obligacién de
consultar el registro y poner al detenido a disposicién inmediata de la autoridad competente.

ARTICULO 97.- Los policias y el personal de servicio de seguridad privada, tienen la obligacién de
informar al titular de la Corporacién o institucién a la que pertenezca, sobre los procedimientos
administrativos, judiciales o extrajudiciales que sean iniciados en su contra, en un plazo no mayor
de quince dias habiles en que tenga conocimiento de ellos; dicho titular debera a su vez informarlo
al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

La omision de lo anterior serd causa de responsabilidad tratandose de policias y en el caso del
personal de servicio de seguridad privada de cancelacion de la credencial de habilitacion.

El Consejo Estatal de Seguridad Pdublica, vigilara el cumplimiento de esta disposicién con la
facultad de solicitar los informes respectivos.

ARTICULO 98.- Las autoridades judiciales y las administrativas notificaran al Consejo Estatal de
Seguridad Publica, los autos de procesamiento, sentencias y sanciones administrativas, que se
dicten en contra de los Policias estatales o municipales, custodios o policias investigadores,
ministeriales o de los prestadores de servicio de seguridad privada, asi como cualquier cambio que
modifique, confirme o revoque tales resoluciones.

Las ordenes de presentacion o aprehension, sélo se notificaran al Registro cuando sean
ejecutadas, procurando lo pertinente para que no se ponga en riesgo la investigacion o la causa
procesal respectiva.

SECCION SEXTA
DEL REGISTRO DE CARTOGRAFIA
Y ESTADISTICA

ARTICULO 99.- El Registro de Cartografia y Estadistica, sistematizara los datos y cifras relevantes
sobre servicios de seguridad publica y procuracion de justicia, permitiendo conocer la situacion
delictiva en que se encuentra situado un ambito geografico.

ARTICULO 100.- El Registro de Cartografia y Estadistica, tendr& por objeto generar la informacion
de manera automatizada, oportuna y confiable, permitiendo analizar y evaluar la situacion objetiva
de la incidencia delictiva en un ambito geogréafico del Estado.

ARTICULO 101.- El Registro de Cartografia y Estadistica, permitira incrementar la eficiencia en las
acciones de las Corporaciones de Policia, disefiar programas y operativos policiales para la
prevencion del delito e identificar factores criminoldgicos que inciden en un espacio determinado.

ARTICULO 102.- Para efectos de lo dispuesto en el presente capitulo, las autoridades estatales y
municipales en materia de seguridad publica y procuracién de justicia, remitiran, dentro de los



primeros cinco dias de cada mes, al Consejo Estatal de Seguridad Publica, la informacion y
estadistica generada en cada Corporacion.

Para efectos de reciprocidad entre las diversas instancias de Gobierno, la informacién procesada
del Registro de Cartografia y Estadistica estara a disposicién de las dependencias oficiales tanto
federales, como estatales y municipales, en los términos del reglamento respectivo.

ARTICULO 103.- El Registro de Cartografia y Estadistica, organizara los datos y cifras importantes
en las materias de seguridad preventiva, procuracion y administraciéon de justicia, sistemas de
prision preventiva, de ejecucion de sentencias y de tratamiento de menores, y a las causas
asociadas a la problemética de seguridad publica.

Los datos que componen el Registro de Cartografia y Estadistica deberan comprender las
caracteristicas principales de los probables responsables de delitos, indiciados, procesados o
sentenciados, segln sea el caso, medios de identificacion, recursos, asi como caracteristicas de
tiempo, modo y lugar de operacion.

ARTICULO 104.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica establecera un programa permanente
de estudios para el conocimiento de los delitos no denunciados y las infracciones no registradas
oficialmente, mediante encuestas, investigaciones y otros métodos idoneos.

TITULO CUARTO
DE LAS CORPORACIONES

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 105.- Las Corporaciones se integraran por policias de carrera y personal sin carrera
policial que se regiran en los términos de la presente Ley y los reglamentos respectivos, salvo en lo
gue respecta al sistema de carrera policial que se sera sélo aplicable a los primeros.

Los cargos que conforman la estructura de mando de las Corporaciones, se estableceran en el
reglamento respectivo, atendiendo a los requerimientos y recursos con que cuenten.

ARTICULO 106.- Los cargos de la estructura de mando seran de designacion directa y podran ser
ocupados por policias de carrera o personal sin carrera policial en los términos del reglamento
respectivo, mismo que debera establecer los requisitos de grado para el personal de carrera y perfil
que deberd cubrir el personal sin carrera policial.

ARTICULO 107.- Las Corporaciones podran establecer remuneraciones complementarias para el
personal de carrera que ocupe los distintos cargos de su estructura de mando conforme a su
reglamento interior.

ARTICULO 108.- El personal de la estructura de mando podra ser libremente removido por el
titular de la Corporacion, procediendo:

l. Para el Policia de Carrera, la liquidacion proporcional por la remuneracién complementaria
con relacion al tiempo que lo desempefig, y su permanencia en la Corporacién gozando de
la remuneracién correspondiente a su grado; y

Il. Para el personal sin carrera policial, el finiquito correspondiente y su separacion inmediata
de la Corporacion.



ARTICULO 109.- Los nombramientos que se expidan para la estructura de mando, no estan
vinculados a la carrera policial, por lo que éstos son independientes de aquellos que se expiden a
los policias a su ingreso de la carrera policial.

ARTICULO 110.- Las Corporaciones, de acuerdo a sus propias caracteristicas y recursos
presupuestales, adoptaran la escala Basica, Intermedia o Jerarquica Referencial en su estructura

organica, conforme a lo que determine su reglamento respectivo, cuidando en todo caso la

correspondencia de Categoria y Grado y la misma nomenclatura en base a las siguientes
categorias:

l. Escala Basica, comprende:
a. Comisario;
b. Inspector;
c. Oficial; y
d. Policia;
Il. Escala Intermedia, comprende:
a. Comisario:
b. Inspectores:
i. Inspector,y
ii.  Subinspector.
c. Oficiales:
i. Oficial, y
ii. Suboficial.
d. Policia
i. Policia Primero;
i. Policia Segundo;
iii. Policia Tercero, y
iv.  Policia.
lll.  Escala Jerarquica Referencial, comprende:
a. Comisario:
i. Comisario General;

ii. Comisario Jefe, y



iii. Comisario.

b. Inspectores:
i. Inspector General;
ii. Inspector Jefe, y
iii. Inspector
c. Oficiales:
i. Subinspector;
ii. Oficial, y
ii.  Suboficial.
d. Policia:
i. Policia Primero;
ii. Policia Segundo;
iii. Policia Tercero;y

iv. Policia.

CAPITULO Il
DE LA POLICIA COMUNITARIA

ARTICULO 111.- Los Presidentes Municipales podran decidir sobre la pertinencia de implementar
modelos de policia comunitaria, en cuyo caso deberan determinar e instrumentar los lineamientos
para seleccién o capacitacion de quienes se desempefien en dicha funcion.

ARTICULO 112.- Entre los modelos que se pueden implementar se encuentran:

l. Policia de barrio; policia asignado a la vigilancia y protecciéon de un area cuya extension le
permite la identificacién y constante comunicacion con sus habitantes;

Il. Médulos de seguridad; instalaciones municipales destinadas a servir de apoyo para la
prestacion del servicio preventivo de seguridad publica y auxilio a la ciudadania; y

Ill.  Los deméas que determinen los Presidentes Municipales.

ARTICULO 113.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana auxiliara a los Presidentes Municipales
cuando asi lo soliciten, en el disefio de los modelos de policia comunitaria.



TITULO QUINTO
DE LOS POLICIAS

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POLICIAS

ARTICULO 114.- Los Policias estatales y municipales sujetaran su actuacién observando los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; cumpliendo en todo momento con
los deberes y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

Conducirse siempre con apego al orden juridico y con respeto a los derechos humanos;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar, encubrir o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, adn
cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la seguridad publica o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciaran inmediatamente ante la autoridad competente;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas de
delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacién sera congruente,
oportuna y proporcional al hecho;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico, realice la poblacion;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su
raza, religion, sexo, condicion econdémica y social, preferencia sexual, ideologia politica,
edad o por algun otro motivo analogo;

Desempefiar su servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente, debiendo denunciar cualquier acto de corrupcion;

Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna, sin cumplir con los requisitos
constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se ponen a
disposicién de la autoridad competente;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos, excepto cuando éstas resulten
notoriamente ilegales, asi como desempefiar debidamente las comisiones conferidas
relacionadas con el servicio;

Preservar el secreto de los cddigos, claves, contrasefias y medios operativos de
comunicacion e identificacién de la corporaciéon a que pertenecen, asi como de los asuntos
que por razén de su servicio conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Utilizar los medios disuasivos a su alcance, antes de recurrir al uso de la fuerza;

Someterse, en el momento en que sean requeridos, a los exdmenes médico, psicoldgicos,
poligraficos y sobre consumo de bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes o
sustancias psicotropicas que determine cada Corporacion o el Consejo Estatal de Seguridad
Publica;



XIll.  Formular en forma veraz, completa y oportuna, los partes informativos, informes, remisiones,
bitacoras y demas documentos relacionados con el servicio;

XIV. Usar en forma debida y cuidar el equipo que le sea proporcionado para el correcto
desempefio de su servicio, destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus funciones y
hacer entrega inmediata de él al separarse del servicio;

XV. Portar solamente las armas de cargo que les hayan sido autorizadas y asignadas en su
horario de servicio;

XVI. Portar siempre, durante su servicio, la credencial oficial que lo acredite como miembro de
una Corporacion de Policia,;

XVII. Abstenerse de consumir sustancias toxicas, estupefacientes, psicotropicos, sustancias
volatiles inhalables o cualquiera otra sustancia prohibida que produzca efectos anélogos;

XVIII. Presentar documentos personales fidedignos, desde su ingreso y en todos los actos de la
carrera policial;

XIX. Abstenerse de imputar hechos falsos a sus superiores jerarquicos, a sus iguales o a sus
subordinados;

XX. Abstenerse de faltar o abandonar su servicio sin causa o motivo justificado o la autorizacién
correspondiente;

XXI. Asistir puntualmente al desempefio del servicio, comisién, entrenamientos o instruccion que
se imparta, en los horarios establecidos por la Corporacion para tal efecto;

XXIIl. Abstenerse de realizar actos, en lo individual o conjuntamente, que relajen la disciplina,
afecten la correcta prestacién del servicio o desconozcan la autoridad de sus superiores;

XXIIl. Observar las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones reglamentarias
y administrativas internas de cada una de las Corporaciones de Policia;

XXIV. Abstenerse de impedir por cualquier medio, por si 0 por interpésita persona, la formulacién
de quejas o denuncias; asi como de omitir o realizar conductas que lesionen los intereses de
los quejosos o denunciantes;

XXV. Entregar sin demora a la autoridad correspondiente todo objeto, documento o valor que se
asegure o retenga en el desempefio de la funcion;

XXVI. Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de promocién que establezca la presente Ley y
los ordenamientos respectivos, para permanecer en la carrera policial,

XXVII.Asistir a los cursos de capacitacion, actualizacion y especializacién a que sean convocados
por sus superiores;

XXVIIl.  Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito;

XXIX. Tramitar de manera personal su inclusion o actualizacion en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica en un plazo no
mayor de quince dias contados a partir de su ingreso en la Corporacion;

XXX. Dar cumplimiento a la dispuesto por la presente Ley, su reglamento y demas disposiciones

aplicables; y



XXXI. Las demés que sefiale esta Ley y los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 114 BIS.- Los agentes de las corporaciones de seguridad pablica que en el ejercicio de
sus funciones tengan contacto con menores presuntamente involucrados en conductas tipificadas
como delito en las leyes del Estado, deberan ejercer sus funciones conforme a los siguientes
deberes y atribuciones: (Adicién P. O. No. 62, 15-1X-06)

VI.

Poner al menor, inmediatamente y sin demora a disposicién del Ministerio Publico; (Adicion
P. O. No. 62, 15-1X-06)

Informar al menor, al momento de tener contacto con él sobre los derechos que le garantizan
los ordenamientos aplicables; (Adicion P. O. No. 62, 15-1X-06)

Aucxiliar, de modo prioritario, a las personas menores de dieciocho afios de edad que se
encuentren amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de algun delito, asi
como brindar proteccién a sus bienes y derechos; (Adicion P. O. No. 62, 15-1X-06)

En los casos de duda acerca de la edad de la persona detenida en flagrancia, presumir que
se trata de menores; (Adicion P. O. No. 62, 15-1X-06)

Salvaguardar la vida, la dignidad e integridad fisica de los menores que estén bajo su
custodia, en tanto sean puestos a disposiciéon del Ministerio Publico; y (Adiciéon P. O. No. 62,
15-1X-06)

Tratar con discrecion todo asunto relacionado con menores, evitando su publicidad o

exhibicion publica. (Adicién P. O. No. 62, 15-1X-06)

CAPITULO Il )
DE LOS DERECHOS DE LOS POLICIAS

ARTICULO 115.- Los Policias de carrera en el ejercicio de sus funciones, tendran los siguientes
derechos:

Percibir la remuneraciéon que determine el presupuesto de egresos correspondiente, asi
como las demés prestaciones de caracter econémico que se destinen en favor de los
servidores publicos estatales y municipales, las cuales no podran disminuirse, salvo por las
deducciones y los descuentos que procedan en términos de ley, por mandato judicial o por
dejar de ejercer un cargo en la estructura de mando de la Corporacion;

Percibir la remuneracion complementaria que corresponda al cargo en la estructura de
mando que corresponda mientras lo desempefie y la liquidacién proporcional al término de
éste;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos;

Gozar de igualdad de oportunidades para recibir la formacién, capacitacion y adiestramiento
necesarios para ascender en su carrera policial;

Tener registradas en sus expedientes los antecedentes positivos y menciones honorificas a
qgue se hayan hecho merecedores;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Tener acceso a su expediente personal e impugnar, en su caso, ante el 6rgano competente
aquello que consideren incorrecto en los términos de los reglamentos respectivos;

Ser sujeto de ascensos, condecoraciones, reconocimientos, dotaciones complementarias y
estimulos, asi como las distinciones a que se hayan hecho merecedores en los términos de
esta Ley y los reglamentos respectivos;

Cambiar de adscripcién por permuta, cuando las necesidades del servicio lo permitan;

Recibir oportunamente el vestuario reglamentario y el equipo requerido para cumplir con la
comision o servicio asignado sin costo alguno;

Participar en los concursos de promocion y evaluacion curricular para ascender al grado
inmediato superior;

Participar en igualdad de oportunidades en los concursos de promocion y evaluacion
curricular para ascender en la estructura organica;

Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en asuntos civiles o
penales, siempre que los hechos controvertidos sean resultado del cumplimiento de sus
deberes legales y la demanda o denuncia sea promovida por particulares;

Ser recluido en las areas especiales, en los casos de que sean sujetos a prision;

Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad penal a efecto de obtener
la libertad caucional, cuando legitimamente proceda, la Corporacién a la que pertenezca
debera cubrir la fianza;

Cuando por el cumplimiento del deber incurran en responsabilidad civil, la Corporacién a la
gue pertenezca respondera solidariamente;

Contar con alojamiento oficial y alimentacién, cuando las necesidades del servicio lo
requieran;

Gozar de los beneficios de la seguridad social en los términos que determinen las
disposiciones reglamentarias de esta Ley; los cuales no podran ser menores a las que se
establezcan para el personal administrativo de base del gobierno del estado o municipio
segun sea el caso;

Recibir gratificacion anual y disfrutar de franquicias, permisos, licencias y vacaciones en los
términos de las disposiciones reglamentarias respectivas, las cuales no podran ser menores
a las que se establezcan para el personal administrativo de base del gobierno del estado o
municipio segln sea el caso;

Contar con un seguro de vida, en los términos que sefialen las disposiciones reglamentarias
respectivas, cuya prima deberd ser mayor al que se establezca para el personal
administrativo de base del gobierno del estado o municipio segun sea el caso;

Recibir el beneficio de la pensién o jubilacién en los términos de las disposiciones
reglamentarias, las cuales no podran ser menores a las que se establezcan para el personal
administrativo de base del gobierno del estado o municipio segun sea el caso;

Recibir oportuna atencién médica y el tratamiento adecuado, sin costo, cuando en el
ejercicio de sus funciones sufran lesiones o accidentes;



XXIl. Recibir atencién psicoldgica por efectos perjudiciales a su persona derivados de actos en el
servicio; y

XXIII. Las demas que esta Ley y los otros ordenamientos legales establezcan.

ARTICULO 116.- El personal sin carrera policial de las Corporaciones tendré los mismos deberes y
obligaciones que los policias de carrera, excepto aquellos que tengan relacion directa con la
carrera policial; respecto de sus derechos y relacion laboral, se regiran conforme a lo establecido
en la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

ARTICULO 117. Las plazas operativas s6lo podran ser ocupadas por policias de carrera, salvo
aquellas de la estructura de mando que acepten personal sin carrera policial en los términos del
reglamento respectivo.

TITULO SEXTO
DE LA CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 118.- La carrera policial, es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional de los policias, de manera
planificada, con base en el mérito, la capacidad y la evaluaciéon periddica y continua. Se regulara
conforme a este ordenamiento, a los convenios que en la materia suscriba el Ejecutivo del Estado
y los Presidentes Municipales en sus respectivos ambitos de competencia, en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y a los reglamentos que para cada Corporacion se expidan.

ARTICULO 119.- La carrera policial comprendera los requisitos y procedimientos de reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacién inicial, ingreso, capacitacion continua y especializada,
evaluacion del desempefio, desarrollo y promocion, dotaciones complementarias, estimulos,
régimen disciplinario, separacion y retiro.

ARTICULO 120.- La Carrera Policial, tiene por objeto:

l. Profesionalizar a los Policias en el estado y homologar su carrera, su estructura, su
integracién y operacién para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a
cargo del Estado Mexicano;

Il. Fomentar la vocacion de servicio mediante la motivacion y el establecimiento de un sistema
de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional de los
policias;

lll.  Alcanzar la profesionalizacion de las Corporaciones de Policia, para el 6ptimo desempefio
de sus funciones;

IV.  El desarrollo integral del personal operativo, garantizando la igualdad de oportunidades en el
ingreso, formacion y desarrollo, con base en el mérito y capacidad de cada uno de ellos;

V. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el servicio, con base en un esquema proporcional
y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los policias; y

VI.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la ¢ptima utilizacion de los recursos de las instituciones.



ARTICULO 121.- La carrera policial se establece a partir del ingreso, en virtud del nombramiento
gue otorga la autoridad competente, por medio del cual da inicio la relacion administrativa entre el
policia y la Corporacién, reconociéndosele la calidad de Policia de Carrera al ciudadano asi
acreditado, de lo cual se derivan obligaciones, derechos, beneficios y prerrogativas que este
ordenamiento juridico le otorga.

ARTICULO 122.- El Secretario de Seguridad Ciudadana y los Ayuntamientos, en el &mbito de sus
respectivas competencias, implementaran la Carrera Policial en las Corporaciones de Policia en el
Estado.

, CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA CARRERA POLICIAL

SEQCION PRIMERA
DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 123.- La Comision de Carrera Policial es el 6rgano colegiado responsable de planear,
coordinar, dirigir y supervisar la carrera policial, mediante el conocimiento y resolucién de los
procedimientos comprendidos en ésta, con excepcion del régimen disciplinario.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, cada Ayuntamiento adoptara para las
Corporaciones municipales una Comisién de Carrera Policial en los términos de esta seccién o la
figura que decida establecer mediante las normas generales pertinentes, cuidando en todo
momento cumplir con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley General que Establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 124.- Cada Corporacién debera contar con una Comisién de Carrera Policial, la cual
esta obligada a informar de todas sus resoluciones al Consejo Estatal de Seguridad Publica, en los
términos de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 125.- El reglamento interior de cada Corporacion, establecera lo relativo a la
integracion, funcionamiento, operacion, desarrollo y control de la Comision de Carrera Policial.
Para la integracion deber& considerarse, como minimo:

l. El titular de la Corporacioén, quien fungird como Presidente;

Il. El responsable del area de formacion y capacitacion policial de cada Corporacion;

Ill.  Dos representantes ciudadanos, designados por el Secretario de Seguridad Ciudadana o
Presidente Municipal, segun corresponda,;

IV.  Dos representantes del personal operativo de la Corporacion;

V. En el caso de los municipios, los regidores integrantes de la Comision encargada de la
Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva o los que decida el Ayuntamiento.

El cargo de miembro de la Comisidn de Carrera Policial sera honorario.
ARTICULO 126.- La Comision de Carrera Policial debera integrar un expediente u hoja de servicio

en donde se registre el desarrollo de cada Policia en los requisitos y procedimientos establecidos
en la Carrera Policial, asi como las sanciones a que se haga acreedor el mismo.



ARTICULO 127.- La Comision de Carrera Policial determinara, de manera obligatoria, examenes
toxicolégicos, médicos, evaluacion del servicio, estudio de personalidad, habilidades psicomotrices
de la funcién policial y los ademas que determine de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 128.- El Consejo de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado de caracter permanente
encargado de:

l. Conocer y resolver las infracciones o faltas en que incurran los Policias a los deberes y
obligaciones previstos en la presente Ley y en el reglamento interior, asi como a las normas
disciplinarias de cada una de las Corporaciones;

Il. Determinar la aplicacién de sanciones a los integrantes, de conformidad con la presente Ley,
los reglamentos que de ésta emanen y los demas ordenamientos aplicables, cuando resulte
procedente;

Ill.  Resolver los recursos que interpongan los Policias en contra de las resoluciones emitidas
por el Consejo de Honor y Justicia o por la Comision de Carrera Policial; y

IV. Las demas que establezca la presente Ley y reglamentos respectivos.

El Consejo de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y reputacién de las Corporaciones de
Policia y combatird con energia las conductas lesivas para la comunidad o la misma Corporacién;
para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes y hojas de
servicio de los policias y practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos
necesarios para dictar su resolucion.

ARTICULO 129.- El Consejo de Honor y Justicia de la Policia Estatal estara integrado por:
l. Un Presidente, que sera el Secretario de Seguridad Ciudadana,;

Il. Un Secretario, que sera designado por el Presidente del Consejo, y debera contar con titulo
de Licenciado en Derecho;

M. Un Vocal, que sera el titular del Organo de Control Interno;
IV. Dos vocales ciudadanos, que seran designados por el Titular del Poder Ejecutivo;

V. Dos Vocales, quienes deberan ser insaculados de entre los elementos policiales que tengan
por lo menos categoria de oficial o inspector y que gocen de reconocida honorabilidad y
probidad. Estos Vocales duraran en su cargo un afio y no seran reelectos para el afio
siguiente; y

VI.  Los demas que se establezcan en su reglamento interno.
Para cada uno de estos cargos se designara un suplente.

En ejercicio de sus atribuciones, los Ayuntamientos determinaran las instancias encargadas de la
disciplina interna de sus Corporaciones de Policia. En tanto no decidan lo contrario, las
Corporaciones municipales contardn con su propio Consejo de Honor y Justicia, que se integrara
en los mismos términos de los previsto en este precepto para el Consejo de Honor y Justicia
Estatal.



ARTICULO 130.- El reglamento interior de cada Corporacion, establecera lo relativo al
funcionamiento, operacién, desarrollo y control del Consejo de Honor y Justicia.

ARTICULO 131.- El Consejo de Honor y Justicia podra adoptar como medidas preventivas con
respecto a los policias, cuando sean sujetos de un procedimiento interno las siguientes:

l. Solicitar sean asignados a areas en donde no tengan acceso al uso de armas y vehiculos, ni
contacto con el publico en general, en donde la Unidad de Asuntos Internos vigilara el
cumplimiento de tal medida; y

Il. Suspensidn, sin goce de sueldo, en tanto dure el procedimiento administrativo.

ARTICULO 132.- Las resoluciones del Consejo de Honor y Justicia se agregaran a los expedientes
u hojas de servicio de los policias, y se informaré al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 133.- El Consejo de Honor y Justicia sera auxiliado por la Unidad de Asuntos Internos
o su similar que al efecto se cree en cada una de las Corporaciones en el estado y que se regira de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias correspondientes.

SECCION TERCERA
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

ARTICULO 134.- Por lo que se refiere a los procedimientos que deba conocer y resolver el
Consejo de Honor y Justicia y la Comisién de Carrera Policial, se aplicara el procedimiento
establecido en el reglamento de la presente Ley que la autoridad competente expida para cada
Corporacion y supletoriamente el de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado y
Municipios de Querétaro.

ARTICULO 135.- Contra los actos que dicte o ejecute el Consejo de Honor y Justicia y la Comision
de Carrera Policial se podra interponer el recurso de revisién ante el Consejo de Honor y Justicia.

ARTICULO 136.- No procedera el recurso de revision contra un cambio de adscripciéon decretado
en razén de las necesidades del servicio.

CAPITULO Il )
RECLUTAMIENTO, SELECCION
Y FORMACION INICIAL

ARTICULO 137.- Para ocupar las plazas vacantes o de nueva creacion de la categoria de Policia,
las Corporaciones se sujetaran a las reglas de reclutamiento, seleccién e ingreso de la presente
Ley y los reglamentos respectivos.

ARTICULO 138.- El reclutamiento se hara mediante convocatoria abierta y publica que garantice la
igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos establecidos en los
ordenamientos respectivos. Debera cumplir como minimo con las condiciones, estipulaciones e
informacién que a continuacion se detallan:

l. Ser publicada con la debida anticipacion;



VI.

Sefalar de forma precisa el perfil que deberdn cubrir los aspirantes y los requisitos para
presentar los examenes correspondientes, asi como el nimero maximo de aspirantes que
habran de ser aceptados;

Estipular la duracién y condiciones del curso de formacién o capacitacion basica que habran
de cursar y aprobar para ingresar;

Especificar el lugar, fecha y horario de recepcién de documentos, aplicacion de examenes y
resultado de la eleccion de candidatos seleccionados para capacitarse;

No exigir aquello que pueda provocar discriminacién por razén de género, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social o cualquier otra que viole el principio de igualdad; y

Las demas que determine cada Comision de Carrera Policial.

ARTICULO 139.- La seleccion es el proceso mediante el cual la Comision de Carrera Policial elige
objetiva e imparcialmente a los aspirantes que, habiendo cumplido los requisitos establecidos para
la formacion inicial, cubran el perfil solicitado en funcién de los exdmenes y las pruebas aplicadas.
Estos aspirantes seran considerados como cadetes.

ARTICULO 140.- Son requisitos indispensables para ingresar a la formacion inicial los siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Ser originario del Estado de Querétaro o con una residencia minima de cuatro afios,
interrumpida e inmediatamente anterior ala fecha del ingreso;

Acreditar la relacién laboral y las actividades que haya desarrollado durante los ultimos
cuatro afnos;

Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

Poseer y haber concluido el grado de escolaridad minima establecido en el reglamento
respectivo, el cual no podra ser menor a secundaria o0 su equivalente, reconocido
oficialmente;

No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso y no estar sujeto a
proceso penal a la fecha del nombramiento; asi como no haber sido destituido o inhabilitado
como servidor publico, sin que la autoridad competente revocara o anulara dicha sancién;

Tener la edad que establezca para tal efecto el reglamento respectivo, la cual no podra ser
menor de 18, ni mayor de 35 afios;

Cumplir con el perfil médico, fisico y psicoldgico que le permita desempefar correctamente
su funcion;

No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares, ni padecer alcoholismo;

Haber cumplido el Servicio Militar Nacional,

No tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica; y

Los que cada Corporacién establezca como requisitos adicionales, los cuales deberan ser
especificados en el reglamento interno y la convocatoria respectiva.



ARTICULO 141.- La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forman a los Cadetes, con el
objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcion policial preventiva y de transito
de manera profesional.

ARTICULO 142.- Cada Corporacion elaborard el programa del curso de formacién inicial, que
debera ser aprobado por la Comisién de Carrera Policial, debiendo contener el sustento teérico-
practico en materia policial, de transito y de emergencias; el impulso al desarrollo profesional,
humanistico, cientifico, técnico y cultural; el fomento al respeto de los derechos humanos, la
autoestima y la reafirmacioén de la identidad nacional.

ARTICULO 143.- El curso de formacion inicial, sera impartido por la dependencia responsable de
la formacion y capacitacion estatal o municipal segin corresponda, y debera cumplir con lo
siguiente:

l. Una duraciéon minima de 1,248 horas, debiendo cubrir con un minimo de 70% teorico;

Il. Las materias necesarias para el conocimiento y uso correcto del equipo y armamento con
gue contaran para el desempefio de sus funciones;

Ill.  Las materias necesarias para el conocimiento y aplicacién del marco normativo que regira su
actuacion; y

IV. Las demas que determine el Consejo Estatal de Seguridad Pulblica o cada una de las
Comisiones de Carrera Policial en el estado.

El Estado y los Municipios podran celebrar convenios en este rubro, a efecto de que la institucién

encargada de la formacion policial, se haga cargo de la capacitaciéon en los municipios que lo
requieran.

ARTICULO 144.- Las instituciones de formacion policial, dentro de sus posibilidades, podran
otorgar un apoyo econémico a los cadetes en formacién a manera de beca.

El Secretario de Seguridad Ciudadana y su equivalente en los municipios, podran disponer que los

cadetes que se encuentren en el curso inicial para que realicen practicas de la funcién que
cumpliran al concluir su preparacion, en los términos que sefiale el reglamento respectivo.

CAPITULO IV
DEL INGRESO Y REINGRESO

ARTICULO 145.- Con el nombramiento, el policia ingresa a la Corporacién e inicia la Carrera
Policial adquiriendo con éste los derechos de permanencia, formacién, promocion, ascensos,
dotaciones complementarias y retiro en los términos de los procedimientos aplicables.

ARTICULO 146.- Los nombramientos que se expidan por ingreso deberan contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del Policia;

Il. El cargo de Policia;

lll.  Fechay lugar de expedicion;



IV. Leyenda de protesta;
V. Nombre y firma de quien lo expide; y
VI.  Lafirma del interesado.

ARTICULO 147.- Al recibir su nombramiento, el Policia debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro Arteaga, a las leyes que de ellas emanen y a las
normas generales del municipio que corresponda.

ARTICULO 148.- Es requisito indispensable para ingresar a una Corporacion e iniciar la Carrera
Policial, el acreditar la formacion inicial en los términos de esta Ley.

ARTICULO 149.- Un policia podra reingresar a la Corporacién en la que ha prestado sus servicios
siempre y cuando:

l. Exista plaza vacante o de nueva creacion;

Il. No hayan transcurrido mas de dos afios de su separacion, si asi ha sucedido, debera
procederse segun lo marque el reglamento correspondiente;

M. Se le se haya concedido, por una sola vez, la baja de la Corporacién y que ésta no fuera
ocasionada por mala conducta o inasistencias;

IV. Presente y acredite los examenes relativos al ultimo grado en el que ejercié su funcién;

V. No haber sido condenado con sentencia ejecutoriada por delito doloso; no estar sujeto a
proceso penal a la fecha del nombramiento; no haber sido destituido o inhabilitado como
servidor publico, sin que la autoridad competente revocara o anulara dicha sancion; y

VI.  Cumpla con lo que la Comisién de Carrera Policial establezca como requisitos adicionales
para el reingreso, los cuales deberan ser especificados en el reglamento interno.

ARTICULO 150.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado
voluntariamente del Servicio mantendra, en todo caso, la categoria o grado que hubiere obtenido
durante su carrera, en los términos del reglamento respectivo.

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION CONTINUA
Y ESPECIALIZADA

ARTICULO 151.- La capacitacion continua y especializada, busca el desempefio profesional de los
policias de carrera en todas sus categorias y grados, a través de procesos dirigidos a la
actualizacién de sus conocimientos, al desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente a la demanda social de preservar
la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

ARTICULO 152.- Las etapas de capacitacion continua y especializada se realizaran a través de
actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres,
congresos, entre otros, que se impartan en las instituciones de formacién y capacitacion policial,
asi como en otras instituciones educativas nacionales e internacionales.



ARTICULO 153.- Los cursos deberan responder al Programa de Carrera de cada Policia y seran
requisito indispensable para sus promociones en los términos de los Reglamentos de cada
Corporacion.

ARTICULO 154.- El reglamento respectivo establecera los procedimientos que garanticen el
derecho de los policias de gozar de igualdad de oportunidades para recibir la capacitacion y
adiestramiento necesarios para ascender en su carrera policial.

CAPITULO VI
DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 155.- La promocién es el procedimiento mediante el cual los Policias podran ocupar
plazas vacantes o de nueva creacidn en el siguiente grado al que ostentan.

ARTICULO 156.- El reglamento Interno establecera los mecanismos y criterios que garanticen la
transparencia e igualdad de oportunidades en los concursos para la promocion interna, mismos
gue deberan considerar la antigiiedad, trayectoria, capacitacion, nivel académico y experiencia, asi
como los resultados de la evaluacion del desemperfio.

ARTICULO 157.- La convocatoria para participar en las promociones para ascender de grado
dentro de la carrera policial, sera emitida en los términos que establezca el reglamento interior de
cada Corporacion y debera garantizar su publicidad.

ARTICULO 158.- Para ascender en la carrera policial, se procedera desde el grado inferior de la
Categoria de Policia, hasta el grado de mayor nivel en la estructura organica de la categoria de
Comisario, segun se establezca en el reglamento respectivo.

ARTICULO 159.- Para participar en los concursos de promocion, los Policias deberan cumplir con
los perfiles de grado, y aprobar las evaluaciones establecidas en los reglamentos y convocatorias
respectivas.

CAPITULO VII
DOTACIONES COMPLEMENTARIAS
Y ESTIMULOS

ARTICULO 160.- El reglamento interior de cada Corporacion, establecera el procedimiento y los
requisitos para que la Comision de Carrera Policial, resuelva sobre el otorgamiento de las
condecoraciones, dotaciones complementarias y estimulos a los Policias, basandose en los
méritos, los mejores resultados de la capacitacion continua y especializada, la evaluacion del
desempenfio, la capacidad y las acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION PARA EL SERVICIO

ARTICULO 161.- La evaluacion para el servicio permite a las Comisiones de Carrera Policial
valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
actuacion de cada Policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas,
en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesional y su adecuacion al puesto.



ARTICULO 162.- Dentro de la carrera policial todos los que la integran deberan ser sometidos, de
manera obligatoria y anual, al procedimiento de evaluacién para el servicio, en los términos y
condiciones que se establezcan en el reglamento respectivo, considerando entre otros los
siguientes aspectos:

l. Estado fisico y mental;

Il. Desarrollo de su actividad profesional,
lll.  Conducta;

IV.  Rendimiento y eficiencia en el servicio; y
V. Preparacion académica.

ARTICULO 163.- Las evaluaciones deberan acreditar que el Policia Preventivo de Carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el desempefio
de sus funciones, cargo, grado o comision, asi como los demas requisitos de los procedimientos de
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formaciéon inicial, ingreso, capacitacién continua y
especializada y desarrollo y promocién, en su caso.

ARTICULO 164.- Los Policias Preventivos, seran citados para las evaluaciones respectivas en
cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que
determine la Comisién Local, se les tendra por no aptos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 165.- El régimen disciplinario es un procedimiento que busca asegurar que la conducta
de los Policias sea apegada a derecho, a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética y a los
principios de actuacién de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 166.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias
a que se haga acreedor el Policia que transgreda los principios de actuacion, falte a sus deberes y
obligaciones, viole las leyes y normas disciplinarias aplicables.

ARTICULO 167.- Los reglamentos respectivos estableceran las conductas que se consideren
faltas a los deberes y obligaciones del policia, debiendo contemplar cuando menos las siguientes:

l. Faltar a sus servicios por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales, sin
permiso o causa justificada o acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un
ano;

Il. Dictar o ejecutar 6érdenes que constituyan un delito o que al saber de éstas no las hiciere del
conocimiento del superior jerarquico de quien las dicte o ejecute;

Il. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
contra sus superiores jerarquicos, comparieros, los familiares de unos u otros o contra los
ciudadanos, dentro o fuera de las horas de servicio;

IV.  Portar el arma de cargo fuera del horario o lugar de servicio;

V. Poner en peligro a los particulares por causa de imprudencia, descuido, negligencia o
abandono del servicio sin justificacion alguna;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Abstenerse de cumplir o abusar de sus facultades como servidor publico, con el fin de
obtener beneficios por si o por interpésita persona,;

Asistir a sus labores bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o
estupefacientes o por consumirlas durante el servicio, dentro o fuera de su centro de trabajo;

Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario que le fuera impuesto;

Desacatar injustificadamente las 6rdenes de sus superiores o incitar a sus compafieros a
hacerlo;

Negar la informacion oficial que le sea solicitada por autoridades y 6rganos publicos
autorizados;

Revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento, salvo orden de
autoridad competente y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de la
institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

Trafique o proporcione informacion de exclusivo uso de la Corporacion, ya sea para
beneficio personal o de terceros o en perjuicio de terceros;

Entregar o utilizar documentacion alterada o falsa para fines de ingreso, promocién o
cualquier tramite dentro de la Corporacion;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, firmar por otro
Policia la lista de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

Solicite u otorgue dadivas a consecuencia de la asignacién de comisiones, por el uso de
equipo o el goce de las prestaciones a que todo policia tiene derecho;

Sustraer, ocultar intencionalmente o causar dolosamente dafio al equipo de trabajo que
hubiere recibido para el desempefio de su funcién, al de sus compafieros y demas personal
de la Corporacion;

Perder o dafiar el armamento y equipo a su cargo;

Violentar los derechos fundamentales o la integridad de las personas detenidas;

Sustraiga, oculte, extravie, altere o dafie cualquier documento, prueba o indicio de probables
hechos delictivos o faltas administrativas;

Reincidir en conductas leves o contar con mas de dos suspensiones en un periodo de dos
afnos;

Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de la Corporacion;

Por infracciones o faltas a los deberes establecidos en la presente Ley y a los demas
ordenamientos aplicables;

Por actos u omisiones de los que puedan derivarse probables responsabilidades penales o
administrativas; y



XXV. Por las demés que por su naturaleza resulten de igual o mayor gravedad a las enunciadas
en las fracciones anteriores.

ARTICULO 168.- Los reglamentos respectivos estableceran la gravedad de las faltas y en funcién
de esto, las sanciones y correctivos disciplinarios que les correspondan, asi como el plazo para su
ejecucion e informe a los 6rganos competentes.
ARTICULO 169.- Las sanciones y correctivos disciplinarios consistiran en:
l. Correctivos disciplinarios:

a. Amonestacion; y

b. Arresto de 5 hasta 36 horas, el cual podra ser conmutable por servicio a la comunidad;

I. Sanciones:

a. Multa de 1 dia a 50 dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de
Querétaro;

b. Suspension sin goce de sueldo de 15 y hasta por 180 dias naturales;
c. Reparacion del dafio;

d. Destitucion; y

e. Inhabilitacién.

ARTICULO 170.- La Comisién de Honor y Justicia impondra las sanciones que correspondan a la
conducta del policia, considerando las siguientes circunstancias:

l. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra en la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan en cualquier forma las disposiciones de esta Ley o las que se dicten
con base en ella;

Il. Las circunstancias socio-economicas del Policia;

Ill.  Elgrado en la estructura organica, los antecedentes y las condiciones del Policia;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigliedad en el servicio;

VI.  Lareincidencia en el incumplimiento de los deberes y obligaciones; y

VIl. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de
obligaciones.

ARTICULO 171.- El Consejo de Honor y Justicia de cada Corporacion determinara la aplicacion de
una suspensién temporal del policia sujeto a procedimiento cuando considere que el mantenerlo
activo puede afectar las condiciones del servicio o representa un riesgo para la sociedad.

Esta suspension temporal tendrd caracter preventiva y subsistira hasta que el procedimiento de
que se trate quede total y definitivamente resuelto, a menos que el Consejo considere que es
procedente levantar la suspension mediante resolucién debidamente fundada y motivada.



La suspensioén conlleva tanto la cesacioén de su servicio, percepciones y prestaciones, pero en caso
de que el elemento sea declarado sin responsabilidad por el Consejo de Honor y Justicia
competente, se le reintegraran las percepciones suspendidas y se le reincorporara a su puesto.

ARTICULO 172.- El Consejo de Honor y Justicia elaborara un archivo de sanciones e informara al

Consejo Estatal de Seguridad Publica y a la Comision de Carrera Policial sobre las resoluciones
gue emita, exponiendo las causas que las motivaron.

CAPITULO X
SEPARACION Y RETIRO

ARTICULO 173.- Con la separacion y retiro cesan los efectos del nombramiento y se da por
terminada la relacién administrativa entre el Policia y la Corporacién de manera definitiva.
Seré la Comision de Carrera Policial quien emita la constancia de separacion y retiro.
ARTICULO 174.- La separacion y retiro del Policia puede ser por causas ordinarias o
extraordinarias legalmente establecidas en la presente Ley, a fin de preservar los requisitos de
permanencia en la Carrera Policial y los principios Constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.
ARTICULO 175.- Son causales de separacion y retiro:
l. Ordinarias:

a. Renuncia;

b. Incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones; y

c. Jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de muerte, cesantia en
edad avanzada e indemnizacion global,

Il. Extraordinarias:

a. Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el
Policia.

ARTICULO 176.- Son requisitos de permanencia los siguientes:

l. No tener sentencia condenatoria por delito doloso o preterintencional que haya causado
ejecutoria o resolucion de autoridad competente;

Il. No haber sido destituido o inhabilitado por el Consejo de Honor y Justicia o demas
autoridades administrativas competentes;

Ill.  No consumir drogas, enervantes, sustancias psicotrépicas o estupefacientes dentro o fuera
de servicio;

IV.  Mantener el perfil médico, fisico y psicolégico establecido para desempefiar correctamente
su funcion;

V. Someterse y aprobar los exadmenes toxicoldgicos y pruebas aplicables determinados por la
Corporacion, la Comision de Carrera Policial o los Consejos de Seguridad Publica;



VI. Lograr la promocion en los tiempos méaximos establecidos para cada grado en los
reglamentos respectivos;

VIl.  Cumplir los principios Constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez; y
VIIl. Los demas que establezcan los reglamentos respectivos.

ARTICULO 177.- Los Policias podran ser separados de su cargo y grado si no cumplen con los
requisitos de permanencia de la carrera policial y lo establecido en los reglamentos vigentes en el
momento de la remocién sefialen para permanecer en su Corporacion, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la
remocién y en su caso, solo procederd la indemnizacion.

TITULO SEPTIMO
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 178.- Los prestadores del servicio de seguridad privada en el Estado, se regiran en lo
conducente por esta Ley, asi como por los demas ordenamientos legales que les resulten
aplicables, debiendo ajustar todos sus actos a la legalidad.

Las disposiciones que emitan los prestadores del servicio de seguridad privada, deberan estar
apegadas a lo previsto en la presente Ley.

ARTICULO 179.- Las empresas de seguridad privada que presten sus servicios en el Estado,
requieren para su operacion de la autorizacién y registro que para tal efecto expida la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, una vez que hayan cumplido con los requisitos establecidos en esta Ley y
en su reglamento.

ARTICULO 180.- Las empresas de seguridad privada que presten sus servicios en el Estado con
autorizaciéon de las autoridades federales no estaran exentas del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente ordenamiento.

ARTICULO 181.- Los servidores publicos de la Federacion, Distrito Federal, de los Estados y los
Municipios o los miembros de sus respectivos cuerpos de seguridad publica, no podran ser, por si
0 por interpdsita persona, propietarios, accionistas, empleados, agentes, promotores, consultores,
consejeros o asesores de los prestadores de servicios de seguridad privada.

ARTICULO 182.- Los servicios de seguridad privada son auxiliares de la funcién de seguridad
publica, sus prestadores coadyuvaran con las autoridades de seguridad publica en los casos de
urgencia, siniestro, desastre o cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o municipales, de
acuerdo a los requisitos y condiciones que establezca la autorizacion respectiva.

ARTICULO 183.- Las relaciones de trabajo entre las personas fisicas 0 morales que presten
servicios de seguridad privada y quienes laboren para ellos, serdn reguladas conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 123 apartado A de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.



En ningln caso el Estado sera parte de las relaciones laborales ni tendréa responsabilidad en las
relaciones establecidas entre los prestadores de seguridad privada y sus elementos, asi como
tampoco con los usuarios.

ARTICULO 184.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana, debera integrar el Registro Estatal de
Prestadores de Servicio de Seguridad Privada, en los términos del reglamento respectivo e
informar a quien lo solicite, sobre las empresas o personal de seguridad privada que cuente con la
autorizacion y registro correspondiente.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIZACIONES
Y HABILITACIONES

ARTICULO 185.- Las autorizaciones y habilitaciones que otorgue la Secretaria de Seguridad
Ciudadana son personales, intransferibles y so6lo podran ser ejercidas por el titular y en los
términos sefalados en las mismas.

Las autorizaciones seran anuales y deberan refrendarse en los meses de enero y febrero de cada
afio, previo cumplimiento de los requisitos previstos en esta Ley y su Reglamento.

Previo al otorgamiento de la autorizacion a que se refiere este articulo, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana debera escuchar la opiniéon de la autoridad de seguridad publica del municipio en que
haya de realizar sus actividades el prestador de servicio de seguridad privada.

ARTICULO 186.- Para la expedicién de las autorizaciones para la prestacion de servicios de
seguridad privada, se requiere, en el caso de las personas fisicas, ser ciudadano mexicano por
nacimiento y en el caso de las personas morales deberan estar constituidas de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, contar con domicilio legal, social y fiscal en la entidad, asi
como presentar la solicitud y requisitos sefialados por el reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 187.- Cuando sea procedente la autorizacion y registro para la prestacion de servicios
de seguridad privada, la Secretaria de Seguridad Ciudadana previo el pago de los derechos
respectivos, expedird, para cada caso, el documento en el que se contengan las condiciones a las
gue deberd sujetarse el servicio de que se trate.

ARTICULO 188.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana emitir4, previo cumplimiento de los
requisitos sefialados por el Reglamento respectivo, en favor de las personas fisicas interesadas en
prestar servicios en las empresas de seguridad privada, credenciales de habilitaciéon en las
modalidades siguientes:

l. De Vigilante, quien desempefiarda exclusivamente la funcién de vigilar y proteger bienes
muebles e inmuebles; y

Il. De Guardia de Seguridad, quien podra desempefiar la funcién de vigilante ademas de todas
aquellas que estén previstas en las modalidades que establezca el reglamento respectivo.

El personal de seguridad privada habilitado por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, podra

cambiar de categoria cuando cumpla con los requisitos establecidos.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES



SECCION PRIMERA
DE LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 189.- Son obligaciones de las empresas de seguridad privada en el Estado, las
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Contar con la autorizacion y registro otorgado por la Secretaria de Seguridad Ciudadana,

Cumplir con los términos en que se haya otorgado la autorizacion para la prestacion de los
servicios de seguridad privada;

Atender y cumplir oportunamente las solicitudes de auxilio hechas por las autoridades de
seguridad publica;

Tener y utilizar el equipo e instalaciones apropiadas para la eficiente prestacién de servicios
de seguridad privada;

Conservar y exhibir permanentemente en lugar visible de las oficinas e instalaciones
principales, la autorizacion y registro para prestar servicios de seguridad privada y
abstenerse de permitir que éstos sean utilizados por terceras personas para operar en dicha
actividad;

Sefialar el nUmero de autorizacion asignado en toda la documentacién dirigida a los usuarios
del servicio;

Permitir y facilitar la inspeccién que realicen las personas autorizadas por la Secretaria de
Seguridad Ciudadana,;

Refrendar cada afio su autorizacién ante la Secretaria de Seguridad Ciudadana, dentro del
plazo sefialado por esta Ley;

Solicitar modificacion de autorizacion en caso de pretender realizar actividades adicionales a
lo autorizado;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente los hechos que pudieran constituir delito
y que por motivo de sus labores conocieren;

Tomar el curso de formacion en materia de seguridad que al efecto implemente la Secretaria
de Seguridad Ciudadana;

Diseflar e instrumentar programas permanentes de capacitacion y adiestramiento para su
personal, el que se someterd a la autorizacién y revision peridédica de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana,;

Enterar por escrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana dentro de un plazo no mayor de
cinco dias habiles, los cambios en la relacion de sus capacitadores y de los usuarios del
servicio de seguridad privada;

Aplicar los manuales de organizaciéon y procedimiento autorizados por la Secretaria de
Seguridad Ciudadana;

Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad Publica los datos para el registro de su
personal, armamento y equipo, asi como la informacién que le sea solicitada por esta
autoridad;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Dar aviso por escrito al Consejo Estatal de Seguridad Publica, dentro de un plazo no mayor
de cinco dias habiles, de los cambios que se produzcan en el registro de su personal,
armamento y equipo;

Rendir informes pormenorizados de sus actividades ante la Secretaria de Seguridad
Ciudadana mensualmente o cuando ésta se lo solicite;

Informar por escrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, dentro de un plazo no mayor
de cinco dias habiles, cualquier modificacion a los permisos, autorizaciones o licencias, que
en su caso hayan expedido las autoridades competentes, respecto del registro de portacion
de armas y uso de frecuencia en equipos de radiocomunicacion;

Dar aviso a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en un plazo no mayor a cinco dias habiles
en que ocurran, las altas, bajas e incidencias de su personal, los cambios al inventario de
armas y municiones y las formas de su adquisicion; las adquisiciones o enajenaciones de
equipo, asi como de los lugares autorizados para la practica de tiro con arma de fuego;

Avisar por escrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana dentro de un plazo no mayor de
cinco dias habiles los cambios de domicilio legal, fiscal o de aquel en el que ordinariamente
realicen su actividad, asi como todos los datos referentes a su identificacion y localizacion;

Informar por escrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana dentro de un plazo no mayor de
cinco dias habiles, cualquier modificacion a su acta constitutiva o a los estatutos, la
suspension de labores, asi como la disolucién o liquidacion de la empresa, en su caso,
anexando copia certificada de los avisos dados a las autoridades fiscales y laborales, segun
corresponda;

Utilizar solamente el emblema, escudo y colores autorizados por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana,;

Mantener en estricta confidencialidad la informacién relacionada con el servicio prestado,
salvo requerimiento de autoridad competente;

Informar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de los animales que utilicen en su trabajo,
los cuales deberan de contar con los certificado de salud y de entrenamiento que la misma
determine;

Reportar por escrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, dentro de los tres dias habiles
siguientes, el robo, perdida o destruccién de documentacién propia de la empresa, anexando
copias certificadas por el Ministerio Publico de las constancias que acrediten los hechos;

Respecto del personal que asigne a la prestacion de servicios de seguridad privada estara
obligada a:

a. Contratar para la prestacion de los servicios de seguridad privada, Unicamente a
personas que cuenten con la credencial de habilitacién vigente;

b. Vigilar que se porte Unicamente las armas autorizadas; utilice y porte sélo el uniforme,
colores, emblema, logotipo, siglas y credencial de habilitaciéon que le hayan sido
aprobados por la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

c. Permitir que se someta a los exdmenes que determine la Secretaria de Seguridad
Ciudadana;



d. Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica sobre los procedimientos
administrativos, judiciales o extrajudiciales que sean iniciados en contra de su personal
por razones de su servicio; y

e. Responder solidariamente por los dafios y perjuicios que llegaran a causar en el
cumplimiento del servicio;

XXVII.Respecto de los vehiculos que asigne a la prestacion de los servicios de seguridad privada,

estara obligada a:

a. Acreditar que son de su propiedad o que tiene la legal posesién y que se encuentran
inscritos en el Padron Vehicular Estatal,

b. Rotularlos de acuerdo a las especificaciones que autorice la Secretaria de Seguridad
Ciudadana;

c. Abstenerse de colocar en ellos mecanismos generadores de sonidos intensos para
sefales acusticas; y

d. En su caso, solicitar autorizacién a la Secretaria de Seguridad Ciudadana para portar
torretas;

XXVIII. Solicitar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana la inclusién en el registro estatal de

empresas de seguridad privada;

XXIX. Presentar un listado de sus clientes, en el plazo u ocasion que asi lo solicite la Secretaria; y

XXX. Las demas previstas en este ordenamiento, el reglamento respectivo o en otras

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 190.- El Personal que preste el servicio de seguridad privada tendra las siguientes
obligaciones:

VI.

Presentar y aprobar los cursos, examenes o evaluaciones, en los tiempos y formas que
indique la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Notificar, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, cualquier cambio respecto a la
informacién proporcionada para la obtencion de su habilitacion;

Portar durante la prestacion del servicio, su credencial de habilitacién y mostrarla cuando le
sea requerida por la autoridad competente;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente los hechos que pudieran constituir delito
y que por motivo de sus labores conocieren;

Infformar al titular de la empresa a la que pertenezca, sobre los procedimientos
administrativos, judiciales o extrajudiciales que sean iniciados en su contra, en un plazo no
mayor de quince dias habiles en que tenga conocimiento de ellos; y

Denunciar ante el Ministerio Publico, la pérdida, robo o destruccién de la credencial de
habilitacién y con copia del documento certificada por el mismo funcionario, solicitar ante la
Secretaria de Seguridad Ciudadana la reposicion.

ARTICULO 191.- Queda estrictamente prohibido a las empresas de seguridad privada que presten
sus servicios en el Estado y, en lo conducente, a su personal:



VI.

VII.

VIIL.

XL

Prestar servicios sin contar con la autorizacién y registro o habilitacion, en su caso,
otorgados por la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Prestar servicios sin tener vigente la autorizacién o habilitacion otorgada por la Secretaria de
Seguridad Ciudadana,;

Ejercer funciones que corresponden a las autoridades de seguridad publica federal, estatal o
municipal o las fuerzas armadas nacionales;

Proporcionar informaciéon relacionada con el servicio que presta sin requerimiento de
autoridad competente;

Usar emblemas oficiales, el escudo o los colores nacionales, escudos o banderas oficiales
de otros paises; s6lo podran utilizar lo autorizado por la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Proporcionar informacién, documentacion y/o datos falso o alterados para obtener la
autorizacion o refrendo correspondiente;

Portar o poseer, armamento sin la autorizacién que para ello expida la autoridad competente
u omitir manifestarlo en el informe correspondiente;

Utilizar para la prestacién de sus servicios vehiculos que no cuenten con identificacion
visible, o con el nimero de autorizacion;

Utilizar en su razon social, papeleria, documentos de identificacion, instalaciones, insignias,
colores, vehiculos, vestimenta y demas bienes del prestador de servicio, las palabras
“Policia”, “Agente”, “Investigador” o cualquier otro vocablo, abreviatura, imagen o logotipo,
gue pueda provocar confusion o establecer relacion con las autoridades Federales, Estatales
0 Municipales o con los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Estatal o Municipal. El
término "seguridad" solamente podran utilizarlo acompafnado del adjetivo "privada”;

Asignar a la prestacion de servicios de seguridad privada a personas que no cuenten con la
credencial de habilitacion vigente; y

Establecer o fijar oficinas y centros de operacion en casas habitacion.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 192.- Queda estrictamente prohibido al personal que preste el servicio de seguridad
privada a que se refiere la presente Ley, lo siguiente:

Presentarse en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias psicotropicas al
desempefio de sus funciones;

Haber sido sentenciado por delito doloso y que la sentencia haya causado ejecutoria;

Resultar positivo en el examen toxicol6gico aplicado por la autoridad competente dé
resultado positivo; y

Utilizar en su vestimenta y demas bienes, las palabras “Policia”, “Agente”, “Investigador” o



cualquier otro vocablo, abreviatura, imagen o logotipo, que pueda provocar confusién o
establecer relacion con las autoridades Federales, Estatales o Municipales o con los
Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Estatal o Municipal, el término "seguridad"
solamente podran utilizarlo acompafado del adjetivo "privada”.

ARTICULO 193.- Cuando la Secretaria de Seguridad Ciudadana conforme a la presente Ley,
imponga al prestador de servicio de seguridad privada el cumplimiento de alguna obligaciéon que no
tenga expresamente previsto un plazo para su cumplimiento, la propia Secretaria lo sefialara
prudentemente de acuerdo a la naturaleza de la obligacién.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 194.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este titulo sera sancionado
mediante:

VI.

VII.

Amonestacion por escrito y apercibimiento de sanciéon mayor;
Arresto de cinco y hasta por treinta y seis horas;

Multa de dos y hasta cinco mil dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado
de Querétaro;

Suspensioén de treinta dias naturales y hasta por trescientos sesenta y cinco dias naturales
de la habilitacion o autorizacién para la prestacion de servicios de seguridad privada,

Revocacion de la habilitacién o autorizacion para la prestacion de servicios de seguridad
privada;

Clausura temporal de treinta dias naturales y hasta por trescientos sesenta y cinco dias
naturales de los establecimientos con que cuente el prestador de los servicios de seguridad
privada; y

Clausura definitiva de los establecimientos con que cuente el prestador de los servicios de
seguridad privada.

ARTICULO 195.- Las sanciones anteriores seran impuestas con motivo de las quejas o denuncias
presentadas y comprobadas o de las inspecciones realizadas por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana en ejercicio de las facultades contenidas en esta Ley.

ARTICULO 196.- Para la determinacién de las sanciones, se debera considerar:

La condiciéon econdmica del infractor;
La reincidencia;

El grado de afectacion provocado a la reputacién de los servicios de seguridad privada, a la

seguridad y a la confianza de sus usuarios; y

La gravedad de la infraccion.



ARTICULO 197.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana, deberé publicar y difundir en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” o a través de los medios
escritos y electrénicos de que disponga, el nombre, razén o denominacion social, de las empresas
gue se encuentren autorizadas y registradas para la prestacion de servicios de seguridad privada,
asi como las sanciones a que se hagan acreedoras por el incumplimiento de la presente Ley o sus
reglamentos.

ARTICULO 198.- Se sancionara con amonestacion por escrito y apercibimiento a quien incurra en
la inobservancia por primera vez, de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en
sus fracciones 1V, V, VI, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XXIV, XXIX 6 190 fracciones | y IV.

ARTICULO 199.- Se sancionard con amonestaciéon por escrito y multa de dos y hasta quinientos
dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro, a quien incurra en la
inobservancia por primera vez, de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus
fracciones XVIII, XIX, XX, XXI, XXV 6 190 fracciones I, lll, V y VI.

ARTICULO 200.- Se sancionara con apercibimiento y multa de cien y hasta mil dias de salario
minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro, a quien incurra en la inobservancia
por primera vez, de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus fracciones llI,
XXVl inciso a), XXVI inciso c), XXVI inciso d), XXVI inciso e), XXVII inciso a), XXVII inciso b), XXVII
inciso c), XXVIl inciso d) y XXVIII.

ARTICULO 201.- Se sancionara a las empresas de seguridad privada con clausura temporal y
multa de mil y hasta dos mil quinientos dias de salario minimo general vigente en la zona del
Estado de Querétaro, cuando incurran por primera vez, en el supuesto del articulo 191 fraccion I1.

ARTICULO 202.- Se sancionara a las empresas de seguridad privada con clausura temporal y
multa de mil a dos mil quinientos dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de
Querétaro, que incurran en el supuesto del articulo 191 fraccién 1.

ARTICULO 203.- Se sancionara al personal de servicio de seguridad privada con multa de diez y
hasta cincuenta dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro, que
incurra por primera vez, en cualquiera de los supuestos que establece el articulo 191 en sus
fracciones | y Il.

ARTICULO 204.- Se sancionara con multa de cincuenta a mil dias de salario minimo general
vigente en la zona del Estado de Querétaro, a quien reincida por primera vez, en la inobservancia
de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus fracciones IX, X, Xl, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XIX y/o 190 fracciones | y IV.

ARTICULO 205.- Se sancionara con multa de mil a cinco mil dias de salario minimo general
vigente en la zona del Estado de Querétaro y se revocara la autorizacion a las empresas de
seguridad privada, dandose parte al Ministerio Publico, cuando se incurra en el supuesto del
articulo 191 fraccion Il

ARTICULO 206.- Se sancionara con multa de cien a dos mil dias de salario minimo general
vigente en la zona del Estado de Querétaro, suspension de la autorizacion o habilitacion en su
caso, para la prestacion de servicios de seguridad privada y clausura temporal, a quien incurra por
primera vez en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en
sus fracciones Il, VII, VIII, XXII, XXIIl, XXVI inciso b) y/o 191 fracciones IV, V, VI, VII, VI, IX, X
y XI.

ARTICULO 207.- Se sancionard con multa de quinientos a dos mil quinientos dias de salario
minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro, suspension de la autorizacién o
habilitacion en su caso, para la prestacion de servicios de seguridad privada y clausura temporal, a
quien incurra en reincidencia por primera vez, en la inobservancia de cualquiera de los supuestos



gue establece el articulo 189 en sus fracciones XXIV, XXVII inciso b) y XXIX y/o 191 fracciones IV,
V, VII, VIl y X.

ARTICULO 208.- Se sancionara con multa de quinientos a dos mil quinientos dias de salario
minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro, suspension de la autorizacién para la
prestacion de servicios de seguridad privada y clausura temporal, a quien incurra en reincidencia,
por primera vez, en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189
en sus fracciones XXVI inciso a), XXVI inciso b), XXVI inciso c), XXVII inciso a), XXVII inciso c),
XXVII inciso d) y XXVIII.

ARTICULO 209.- Se sancionara con suspension de la autorizacion para la prestacion de servicios
de seguridad privada y clausura temporal, duplicandose las sanciones antes impuestas, a quien
incurra en reincidencia por primera vez, en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que
establece el articulo 189 fracciones Il y XXII.

ARTICULO 210.- Se sancionara con suspension de la autorizacion o habilitacion en su caso, para
la prestacion de servicios de seguridad privada y clausura temporal, a quien incurra en
reincidencia, por primera vez, en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el
articulo 189 en sus fracciones 1V, V, VI, XVIII, XX, XXI, XXV, XXVI inciso d), XXVI inciso e) y/o 190
fracciones Il, Ill, Vy VI.

ARTICULO 211.- Se sancionara con suspension de la autorizacion para la prestacion de servicios
de seguridad privada y clausura temporal a quien incurra en reincidencia, por segunda vez, en la
inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus fracciones 1X, X,
X1, X1, X'y XIV.

ARTICULO 212.- Se sancionara a las empresas de seguridad privada con arresto a su propietario
y se duplicaran las sanciones antes impuestas, a quien incurra en reincidencia por primera vez, de
cualquiera de los supuestos que establece el articulo 191 en sus fracciones | y Il.

ARTICULO 213.- Se sancionara al prestador de servicios de seguridad privada con multa de
quinientos a tres mil dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro y
se duplicaran las otras sanciones antes impuestas, a quien incurra en reincidencia, por primera
vez, en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus
fracciones llI, VII, VIII, XXIIl y/o 191 fracciones VI y XI.

ARTICULO 214.- Se sancionara al personal de servicio de seguridad privada con arresto y se
duplicardn las sanciones antes impuestas a quien incurra en reincidencia por primera vez, de
cualquiera de los supuestos que establece el articulo 191 en sus fracciones | y Il.

ARTICULO 215.- Se sancionara al prestador de servicios con multa de quinientos a dos mil
quinientos dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro y se
duplicaran las otras sanciones antes impuestas, a quien incurra en reincidencia por primera vez en
el supuesto del articulo 191 fraccion IX.

ARTICULO 216.- Se sancionara al prestador de servicios con multa de ochocientos a tres mil
quinientos dias de salario minimo general vigente en la zona del Estado de Querétaro y se
duplicaran las otras sanciones antes impuestas, a quien incurra en reincidencia por segunda vez,
en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus fracciones
IV, V, VI, XXIV, XXV, XXVIII, XXIX y/o 190 fracciones I, IlI, Ill, 1V, V y VI y/o, en el supuesto
establecido en el articulo 191 fraccién V.

ARTICULO 217.- Se sancionara con clausura definitiva y se revocara la autorizacion o habilitacion
en su caso, para la prestacion de servicios de seguridad privada, a quien reincida por tercera vez,
en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 190 en sus fracciones
I, 11, 1, IV y V y/o en el supuesto establecido en el articulo 191 fraccién V.



ARTICULO 218.- Se sancionara con clausura definitiva y se revocara la autorizacion o habilitacion
en su caso, para la prestacion de servicios de seguridad privada, a quien reincida por segunda vez,
en la inobservancia de cualquiera de los supuestos que establece el articulo 189 en sus fracciones
[, 11, VI, VI, XV, XVI, XV XV XX, XX, XX, XX, XX, XXV inciso a), XXVI inciso b), XXVI
inciso c), XXVI inciso d), XXVI inciso e), XXVII inciso a), XXVII inciso b), XXVII inciso c), XXVII
inciso d) y/o 191 fracciones IV, VI, VII, VIII, IX, Xy XI.

ARTICULO 219.- Se revocara la habilitacion a quien incurra en la inobservancia de cualquiera de
los supuestos que establece el articulo 192 en sus fracciones |, 11 y IlI.

Se sancionara con clausura definitiva a quien reincida por segunda vez en la inobservancia del
articulo 191 fraccion |I.

Se sancionara con clausura definitiva y se revocara la autorizacién o habilitacion en su caso, para
la prestacion de servicios de seguridad privada, a quien reincida por segunda vez en la
inobservancia del articulo 191 fraccion II.

ARTICULO 220.- Se sancionara con multa de cien a quinientos dias de salario minimo general
vigente en la zona del Estado de Querétaro y se revocara la habilitacion al personal de servicio de
seguridad privada, dandose parte al Ministerio Publico, cuando se incurra en el supuesto del
articulo 191 fraccion Il

ARTICULO 221.- La reincidencia en la comision de las infracciones previstas en esta Ley sera
evaluada por la Secretaria de Seguridad Ciudadana pudiendo ésta incrementar la multa aplicada
anteriormente al infractor, sin exceder los limites permitidos por la presente Ley y/o negar la
revalidacion correspondiente de la autorizacién, mediante resolucion debidamente fundada y
motivada.

Se entiende por reincidencia, la comisién de una misma infraccién por dos 0 mas ocasiones en un
periodo de 365 dias naturales.

ARTICULO 222.- En los casos en que la presente Ley, prevea diversas sanciones para la misma
infraccién, la Secretaria de Seguridad Ciudadana podra elegir la que resulte aplicable tomando en
cuenta los parametros previstos en el articulo 196, pero por ninglin motivo podran imponerse dos o
mas sanciones a la misma infraccién.

ARTICULO 223.- En los actos de inspeccion y las sanciones a que se refieren los articulos
anteriores se cumplird con lo dispuesto por la Ley de Procedimientos Administrativos para el
Estado y Municipios de Querétaro.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Esta Ley entrar& en vigor a partir del dia primero de octubre del afio dos
mil seis.

ARTICULO SEGUNDO.- Los reglamentos respectivos estableceran los plazos para implementar el
servicio de carrera policial, asi como los mecanismos para migrar a la estructura organica que se
determine para cada Corporacion con base en la presente Ley; ademdas en éstos se podran poner
criterios de Unica aplicacién para que los Policias concursen para ocupar grados no continuos en la
estructura orgénica.



ARTICULO TERCERO.- Se abroga la Ley de Seguridad Publica del Estado de Querétaro
publicada en el periédico oficial de Gobierno del Estado “La sombra de Arteaga” de fecha 20 de
marzo de 1997, y se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se oponga a
esta Ley.

ARTICULO CUARTO.- Las empresas de servicios de seguridad privada que no cuenten con la
autorizacion respectiva, gozaran de un plazo de sesenta dias naturales, contados a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, para regularizar su situacion.

ARTICULO QUINTO.- El Gobernador del Estado debera expedir en el &mbito de su competencia
las disposiciones reglamentarias a la presente Ley, entre tanto seguiran vigentes los reglamentos
aplicables a las Corporaciones, en lo que no se opongan a esta Ley.

ARTICULO SEXTO.- Los Ayuntamientos del Estado de Querétaro deberan expedir sus
reglamentos municipales respectivos, a fin de que en su esfera de competencia, ejerzan las
facultades otorgadas en la presente y ejecuten su debida observancia.

ARTICULO SEPTIMO.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica y los Consejos Municipales de
Seguridad Publica, deberan quedar integrados en un plazo no mayor de 60 dias naturales,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, salvo que los Ayuntamientos
respectivos establezcan plazos diferentes para ello.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUERETARO Y
MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “CONSTITUYENTES DE 1916-1917" RECINTO OFICIAL
DEL PODER LEGISLATIVO, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL SEIS.

ATENTAMENTE

LIV LEGISLATURA DEL ESTADO
DE QUERETARO
MESA DIRECTIVA

DIP. BLANCA ESTELA MANCERA GUTIERREZ
PRESIDENTE
Rubrica

DIP. MA. CRISTINA MORALES DOMINGUEZ
PRIMER SECRETARIO
Rubrica

Lic. Francisco Garrido Patrén, Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en ejercicio de
lo dispuesto por el articulo 57, fraccion | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro Arteaga; expido y promulgo la presente Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Querétaro; en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado, el dia catorce del
mes de septiembre del afio dos mil seis, para su debida publicacién y observancia.

Lic. Francisco Garrido Patrén
Gobernador Constitucional



del Estado de Querétaro
Rubrica

Lic. José Alfredo Botello Montes
Secretario de Gobierno
Rubrica

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE QUERETARO: PUBLICADA EN EL
PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO “LA SOMBRA DE ARTEAGA”, EL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2006 (P. O. No. 62)

REFORMAS

. Ley que reforma diversos articulos de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Querétaro, Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Querétaro, Ley que
crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro, Ley Sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social, Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Querétaro, Ley de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Querétaro,
Ley Organica de la Administracion Publica y el Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Querétaro: publicada el 15 de septiembre de 2006 (P. O. No. 62)

. Ley que reforma y adiciona el articulo 39 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Querétaro: publicada el 29 de febrero de 2008 (P. O. No. 12)

TRANSITORIOS
15 de septiembre de 2006
(P. O. No. 62)

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- Los 6rganos y autoridades que se establecen en esta presente Ley,
iniciaran su funcionamiento a mas tardar el dia 1 de enero del afio 2007.

ARTICULO CUARTO.- Los menores sujetos a procedimiento o que se encuentren cumpliendo una
medida de conformidad con la Ley para el Tratamiento de Menores Infractores para el Estado,
guedaran sujetos al régimen previsto en la Ley de Justicia para Menores para el Estado de
Querétaro, en todo lo que les beneficie.

TRANSITORIO
29 de febrero de 2008
(P. O. No. 12)



ARTICULO UNICO.- Esta Ley entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.



